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NAZIV PROPISA Uredba o posebnom dodatku na osnovhu zaradu,
posebnim naknadama troSkova i drugim primanjima za
vrijeme rada u diplomatsko-konzularnom predstavnistvu

- Primjena ove Uredbe omoguéic¢e punu primjenu vazedih propisa i preporuka nadleznih drzavnih
organa, u prvom redu omoegudi¢e ispunjavanje obaveza koje proizilaze iz &lana 61 Zakona o
vanjskim poslovima, a gdje se predvida da Vlada na predlog Ministarstva propisuje blize uslove za
ostvarivanje prava na poseban dodatak, posebne naknade i druga primanja, za zaposlene u sluzbi
vanjskih poslova rasporedene na rad u diplomatsko-konzulamim predstavnistvima Crne Gore u
inostranstvu. Dodatno, primjenom ove Uredbe biée ispunjenje preporuke nadleznih drZavnih
organa, koje se ogledaju u nadinu obraduna osnovnih zarada, te ¢e biti omoguceno stavljanja van
snage privremeno donesenih propisa koji trenutno regulisu ovu oblast.

- Trenuino ne postoje zakonski uskladeni propisi u oblasti koja je predmet Uredbe.

- Nepostojanje adekvatnih propisa dovodi do poteskoéa u upravijanju i planiranju budzetskih
sredstava, smanjuje efikasnost u dijelu koji se odnosi na obradun, evidenciju i izvjestavenje o
primanjima za zaposlene u sluzbi vanjskih poslova rasporedene na rad u diplomatsko-
konzularnom predstavnidtvu.

- Nepostojanje adekvatnih propisa onemogudava perioditno uskladivanje primanja sa realnim
potrebama i mogucénostima, te se tako negativho odraZava kako na zaposiene, tako i na budzet.

- Sirenjem mreze diplomatsko-konzularnih predstavni§tava Crne Gore u inostranstvu, poveéava se
broj zapeoslenih koji sticu pravo na posebne dodatke na osnovu zaradu, posebne naknade
troskova i druga primanja, te se time povetava potreba da se ovo pitanje Sto prije rijesi.

- Predlozenom Uredbom bice blize definisani uslove za ostvarivanje prava na poseban dodatak,
posebne naknade i druga primanja, za zaposlene u sluzbi vanjskih poslova rasperedene na rad u
diplomatsko-konzularnim predstavnidtvima Crne Gore u inostranstvu.

Donos$enje ove Uredbe je jedna od obaveza koje proizilaze iz Zakona o vanjskim poslovima.
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- Donosenje ove Uredbe je jedna od obaveza koje proizilaze iz Zakona o vanjskim poslovima.

- Primjena ove Uredbe omoguéava punu primjenu vazeéih propisa i preporuka nadleZnih drzavnih
organa, usStedu budZetskih sredstava, bolje upravijanje i planiranje budZetskih sredstava,
transparentnije prikazivanje informacija svim zainteresovanim stranama, kao i objektivanije
uskladivanje predmetnih dodataka, troSkova i primanja.
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- RjeSenje predvidena ovim propisom uticade direktno na zaposlene u sluzbi vanjskih poslova
rasporedene na rad u diplomatsko-konzularnim predstavnigtvima.

- Primjena ovih propisa nede izazvati dodatno opterecenje budZeta {j. gradana i privrede, naprotiv
planiranom Uredbom predvidena je usteda budzZetskih sredstava.

- Primjena ove Uredhe nede proizvesti dodatne troskove, veé ée naprotiv povedati efikasnost i
transparenstnot u radu.

- Predlogom Uredbe se na indirektan nagin podréva stvaranje novih privrednih subjekata, jer je
jedan od kriterijuma za odredivanje dodataka, naknada i primanja bruto domadi proizved po glavi
stanovnika u Crnoj Gori, na €iju visinu zaposleni u diplomatsko-konzularnim predstavni$tvima
svojim radom direktno i indirektno mogu da doprinesu.,

- Nije procijenjenc postojanje biznis barijera, niti administrativnih optereéenja.

- Primjena propisa zahtjeva obezbjedivanje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore, gdje
Ministarstvo vanjskih posfova i evropskih integracija dostavija prediog budzeta nadleZnim
organima za svaku godinu u skladu sa vaZecim propisima, odnosno planira se izdvajanje
sradstava za primjenu propisa shodno usvejenom Zakonu o budzetu.

- Sredstva za primjenu Uredbe se planiraju budZetom. Naime, kako se radi o posebnim dodacima




na osnovnu zaradu, posebnim haknadama troSkova i drugim primanjima za zaposlene U
diplomatsko-konzularnim predstavnidtvima, sredstava se planiraju u okviru programa DKP.
Kategorije koje imaju mjeseéni karakter isplate su posebni dodaci na osnovnu zaradu (dodatak za
trodkove Zivota i dodatak za obim i znadaj za Sefove diplomatsko-konzularih predstavni$tava) i
naknada za tro$kova stanovanja, dok ostale naknade tro$kova i druga primanja zavise od broja
izdrzavnih Elanova porodice, odnosne od situaciia u kojima posteli moguénost jednokratnih
davanja.

- Primjenom propisa ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze,

- Sredstava neophodna za primjernu propisa planirana su u budzetu za tekuéu godinu, odnosno
planirana su u budZetu za narednu godinu. Takodje, primjernom propisa, planirana je usteda
budzetskih sredstava,

- Usvajanjem propisa nije planirano donogenje podzakonskih akata.

- Primjenom propisa se nece ostvariti prihod za budZet, ali kako je navedno planirano je
ostvarivanje uleteda u budzetu.

- Primjenom propisa, odnosno stavljanjem van snage trenutno vazedih propisa, planirano je da
obratun osnovinih zarada za zaposlene u sluZbi vanjskih poslova rasporedene na rad u
diplomatsko-konzularnim predstavnistvima preuzme da radi Ministarstvo finansija, a koje je do
sada radilo Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija, dok ¢e obratun dodataka na
osnovhu zradu, naknada troSkova i drugih primanja shodno predlozenim propisima radifi
Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija, 8to je bila i jedna od ranijih sugestija
Ministarstva finansija koja je usvojena.

- Nisu postojale poteskodée kod odredivanja preciznih podatka, jer je uzet presjek relanog stanja u,
mjesecu junu 2013. godine, a radne tabele ¢e biti dostavijene Ministarstvu finansija na provijeru u
elektronskom obiiku.
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- Za izradu predloga propisa formirana je Radne grupa unutar Ministarstva vanjskib poslova i
evropskih integracija koja je bila sadinjena od predstavnika razliitih organizacionih jedinica,
rukovodioca i zaposlenih na koje &e propisi primjenjivati,

- Sugestije svih ¢lanova Radne grupe su razmatrane, te je oko predloga propisa postignuf
konsenzus.
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- Ne posioje prepreke za implementaciju propisa.

- Primjena propisa omogudice efikasnije vodenje evidencija | izvjestavanja, kao i objektivno
uskladivanje u skladu sa definisanim kriterijumima.

- Glavni indikatori prema kojima ¢e se mijeriti ispunjene ciljleva su povedanje efikasnosti,
transparentnosti, budzetskih usteda i uskladivanje sa zakonskim propisima.

- Ministarstvo vanjskih poslova i evropskih integracija ¢e raditi monitoring i evaulaciju.

Datum i mjesto Starjesina






