OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDL.AGAC 4 Uprava za kadrove
NAZIV PROPISA Pr_ed!og uredbe 0 w.'sti, _bliiem sadria_j_t_;, r!aéinu
pripreme, donosenja i metodologiji izrade

programa stru¢nog osposobljavanja i usavr$avanja
drzavnih sluzbenika i namjestenika

1. Definisanje problema

- Koje probleme treba da rijesi predioZeni akt?

- Koji su uzroci problema?

- Koje su posljedice problema?

- Kdji su subjekti oStec¢eni, na kojl natin i u kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirac bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

-PredlozZeni akt treba da rijedi probleme koji su se u dosadasnjem radu pokazali u
praksi, a koji se ti€u konkretizovanja vrsta prograna, strué¢nog usavrdavanja, te ciljnih
grupa koji ¢e pohadati iste.

-Nepostojanje precizne norme koja ureduje vrste i sadrzaj program

-Nepohadanje obuka, kao i nedostetak struéno osposobljenog kadra
-Neprepoznavanjem razli¢itih vrsta programa svi bi sluzbenici i dalje pohadali
razlicite obuke bez obzlra da li one i zaista odgovaraju potrebama radnog mjesta.

2. Ciljevi

- Koji ciljevi se postizu predloZenim propisom?
"~ Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama il programima Viade, ako je
prlmjenlj;vo .

Cilj koji se postize predlozenim propisom vezan je za jasno uredenje vrste, blizeg
sadrzaja, nacina pripreme i donoSenja kao i metodologije izrade programa struénog
osposobljavanja i usavr8avanja

3. Opca;e

- Koje su moguée opcije za lspunjavanje cijeva i rjesavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i preporuéijivo je ukijugiti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza donosenja predlozenog propisa).

- Obrazlefiti preferiranu opeiiu?

Donosenje prerdmetnog propisa jedino je moguée rjeSenje za ispunjenje
navedenog cilja.

4. Analiza uticaja

- Na koga ée | kako ¢ée na;v;erovatm;e uticati rjeSenja u propisu ~ nabrojati pozitivne |
negativhe uticaje, direkine i indirektne.

- Koje trokove ce primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narotito maiim i srednjim
preduzedima)

- Da i pozitivhe posljedice dono$enja propisa opravdavaju trokove koje e on stvoriti,

- Da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trziStu i tr3iSna
konkurencija;




- Ukljugiti procjenu administrativnih optereéenja i biznis barijera.

Rjesenja sadrzana u predlogu propisa odnose se na organe drzavne uprave i
Pravna lica iz ¢lana 3 Zakona o drzavnim sluzbenciima i namjeStenicima. Propis nece
izazvati troSkove za gradane i privredu niti ée doprinijeti stvaranju administrativnih
optereéenja i biznis barijera.

5. Procjena fiskalnog uticaja
- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za
~ implementaciju propisa i u kom iznosu?;

- Dali je obezhjedenje flnansusk:h sredstava jednokratno, ili tokom odred‘enog vremenskog
perioda? Obrazloziti; ‘

- Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne flnansijske obaveze'? ObrazloZziti;

- Dali su neophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu za tekucu. fiskalnu godinu,
odnosno da li su plamrana u budZetu za narednu fiskanu godinu?;

- Dali je usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonsklh akata iz koph ce prozstecl
fmansuske obaveze?;

- Dali ée se implementacijom propssa ostvariti prlhod za budZet Crne Gore?

- Dbrazloziti metodologiju koja je kori§éenja prilikom obraguna finansijskih izdatakalpnhoda,

- Da li su postojali problemi u precaznom obracunu fmansuskth nzdatakalprthoda‘?
Cbrazioziti;

- Dali su postojale sugestije Ministarstva fmansua na nacrtfpredlog propisa"

- Dali su dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? ObrazloZiti, - -

Nisu potrebna finansijska sredstva za sprovodenje Uredbe o vrsti, blizem
sadrzaju, naéinu pripreme i donosSenja kao i metodologiji izrade programa strucnog
osposobljavanja i usavrSavanja

8. Konsultacije zainteresovanih strana
- Naznatiti dali je koriSéena eksterna ekspertiza | ako da, kako; .
- Naznatiti koje su grupe zainteresovanih strana konsuitovane u ko;ol fazi HIA procesa i
- kako (javne ili ciljane konsultacije);
- Naznaditi glavne rezultate konsultacija, i koji su pred[om i sugestue zamteresovamh strana
prihvaéeni ocdnosno nijesu prihvaéeni, Cbrazioziti -

Imajuéi u vidu prirodu akta, odnosno njegovu primjenu obavljene su konstultacije
sa Ministarstvom unutra$njih poslova.

7: Monitoring i evaluacija
- Koje su potencijalne prepreke za mplementacuu proplsa" : '
 Koje ¢e mjere biti preduzete tokom prlmjerle propisa da bl se 1spunii; cﬂ;evi"
- Kop su glavni indikatori prema kojima ée se m]erltl ispunjenje ciljeva?
- Ko ée biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjené propisa?

Uprava za kadrove ¢e organizovati obuke za implementaciju predloZenih rjeSenja.
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