OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

3 Mlmstarstvo unutrasnuh poslova

Teeane

NAZIV PROPISA Predlog uredbe o ocjenjivanju drzavhog
sluzbenika, odnosno namjestenika
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romjena propusa (“status quo” cpcua)

; rateg;;ama iil,ié_id""ééza?hiiﬁ'éiiVlade, ake;f-je :

C]|j kOjI se post:ze predlozemm proplsom vezan je za Jasno uredenje mijerila i
nacin ocjenjivanja drzavnog sluZbenika, odnosno namjestenika u cilju pracenja
njegovog rada u kalendarskoj godini.

Dono8enje prerdmetnog propisa jedino je moguée rjeSenje za ispunjenje
navedenog Cl|ja lmaju0| u vidu da se njlme da]u mJerIIa i nacin OCJenjlvanJa

4 Anahza uticaia

RjeSenja sadrzana u predlogu propisa odnose se isklju€ivo na organe drzavne




uprave i neée izazvati troskove za gradane i privredu niti ¢e doprinijeti stvaranju

administrativnih optereéenja i biznis barijera.
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Nisu potrebna finansijska sredstva za sprovodenje Uredbe ocje

sluZbenika, odnosno namjestenika.

enu obavijene su konstultacije

Imajuéi u vidu prirodu akta, odnosho njegovu primj

sa Upravom za kadrove.
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u saradnji sa Upravom za kadrove,
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Ministarstvo unutra
instrukcije i organizovati obuke za implementaciju predlo

h rjeSenja.
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