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Kole su posljedlce problema'-' _ G
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- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

Ovom odiukom predlaie se obrazovanje Radne grupe za pripremu pregovora o pristupanju Crne Gora Evropskoj
uniji za obiast pravne tekovine koja se odnosi na pregovaratko poglaviie 33. Finansijske i budietske odredbe u cilju
razrade normativnih rjiedenja koja su definisana Odiukom o uspostavijanju strukture za pregovore o pristupanju
Crne Gore Evropsko] unijl.
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Cilj je obrazovanje odnasno imenovanje radne grupe koja ¢e udestvovaii u analitikom pregledu i ogjeni
uskladenosti zakonodavsiva Crne Gore s pravniom tekovinom Evropske unije {skriningu) kac i u izradi predioga
pregovaradkih pozicija, uz podriku organa driavne uprave i drugih organa i institucija u oblasti pravne tekovine
Evrapske uniie koja se odnosi na pregovaracko poglavije 33. Finansijske i budietske odredbe. Cvim propisom
obezbjeduju se normativne pretpostavke za pogetak skrininga.

3. Gpcije

- Koje su mogude opcije za |spun;avanje ciljeva i rjesavan;e probiema? {uvijek treba razmatrati “status
quo” opciju i preporutljivo je ukljuditi 1 i neregulatornu opciju, osim ako postoji obaveza donolenja
predloienog propisa). * '

- - Obrazloiti preferiranu opciju?

Postojeéom opcijom ne obezbjeduje se postizanje cifja.

4. Anzliza uticaja
- Na koga fe i kako ce namerovatm]e utlcatl rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne 1 negativne uticaje,
direktne i indirektne.
- Koje troskove ce primjena propisa izazvati graﬁamma i privredi {naroito malim i srednjlm preduzedima).
- Dali pozitivne posljedice dono3enja propisa opravdavaju troSkove koje ce on stvoriti.
- Dali se propisom podriava stvaranje novih privrednih subjekata na triistu i trZisna konkurencija.
- Ukljuéiti procjenu administrativnih opteredenja i biznis barijera.

Ovim aktom ne propisuje se stvaranje novih privrednih subjekata i ne postoje administrativna opteredenja ni biznis
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- Dbrazlo::t: metodologuu }(cua ;e konscenja pril kom obracuna fmansusklh |7dataka/prlhoda. v
-.-‘.' Da i su posto]ah prob!eml u precnznom obraéunu fmansusk;h lzdataka/prlhoda‘-’ Obraz[ozlti
- Da li su postojale sugestue Mmlstarstva flnansua na nacrt/prediog proplsa? _ Sl
- 'pa 1i su dobijene primjedbe ukljucene U tekst propisa? Obrazlo#iti. SRR

Za lmplementacuu ove odluke predvidena su sredstva shodno Odluci o kriterijumima za utvrdivanje visine naknade
za rad ¢lana radnog tijela ili drugog oblika rada (SLlist CG, br.26/12). Ne proizilaze medunarodne finansijske
obaveze, a usvajanjem odluke nije predvideno donofenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proisteci finansijske
obaveze. Implementacijom odluke ne ostvaruje se prihod za BudZet Crne Gore.

6. Konsultacije zzinteresovanih strana
.- Nazna&iti da §i je koridéena eksterna ekspertska podrika i ake da, kako.
- Nazmafit kele su grupe zainteresovanih strana konsuitovans, u kojof fazi RIA procesat kako {javne ili

csterna elispartsha ,or“»‘(a
Obcvijcne su cdgovarajuce konsultacije s predstavnicima nadleinihy iesiiiuciia, Fao i peviedinog seklora u clju
upoznavania cdnosno preciziranja oblasti i nadina na koji predstaviici MYO mogu doprinijeti pregovarackom
procesu i pojedinaéna konsultacije s predstavnicima NVO.
Kancelarija glavnog pregovarafa je uputila javni poziv predstavnicima MVC da se prijave za ufelfe u radnim
grupama za pripremu pregovora. Obrazac za prediaganje predstavnika/ca nevladinih crganizacia za ufesée u
radnim grupama i padgrupama za pripremu pregovora dostupan je na sajtu MVPEL. Ukljudivanje NVO seklora je od
velike vaznosti imajudi na umu potencijal koji postoji unutar NVO sekiora i koji moie doprinijeti uspjednosti
pregovaratkog procesa.

7: Monitoring i evaluacija
- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima e se mieriti ispunjenje ciljeva?
- Ko ée biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Za implementaciju propisa nema potencijalnih prepreka.




