OBRAZAC

[ZVJESTAJ O SPROVEDENQJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

Pravni osnov za donosenje Odluke o obrazovanju Etickog odbora je ¢lan 18 stav 3
Eti¢kog kodeksa drzavnih sluZbenika i namjestenika-(“Sluzbeni.list.CG”, broj.20/12) kojim
je propisano da predsjednika i &élanove Etickog odbora imenuje Viada Crne Gore, na

predlog organa drzavne uprave nadieZnog za poslove uprave, na period od Cetiri godine
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Cilj koji se postize predloZzenim odlukom je obrazovanje Eti¢kog odbora koji
prati primjenu etiékog kodeksa | koji daje misljenje o prituzbama na ponasanje
sluzbenika u drzavnom organu, misljenja u vezi sa primjenom Etickog kodeksa, da
prati primjenu, inicira izmjene i dopune propisa u oblasti sluzbenicke etike i da
promovide etitke standarde i pravila ponasanja u drzavnim organima. Osnovanost
potrebe za postojanjem jednog ovakvog tijela je prije svega u &injenici da potpuna
implementacija odredbi kodeksa moze zaZivjeti samo ukoliko se obezbijedi i pracenje
njegove primjene.




Rje$enja sadrzana u predlogu odluke neée izazvati troSkove za gradane i privredu niti ¢e
doprinijeti stvaranju administrativnih optereéenja i biznis barijera.
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Ministarstvo unutradnjih poslova ¢e, u saradnji sa Upravom za kadrove, pratiti rad
Etitkog odbora i praéenje primjene Etickog kodeksa drzavnih sluzbenika i namjestenika.

Datum i mjesto Starjesina organa predlagaca
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17.01.2013.godine, Podgorica




