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14 Deﬁni&anje problema

- Koje probleme treba da rijesi prediogeni akt?
= Koji su uzroei problema?
- Koje su posljedice problema?

- Kako bi probiem evoluirao bez Promjene propisa (“status quo” opaija)?
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= Koji su subjekt osteceni, na koji nagin i u kojoj mjeri? i

-

|

- Koiji eiljavi se postiZu predio¥enim propisom?

primjenijivo.

Cili koji se postize

predioZenim propisom fiée se -

- Navesti uskladenost ovih ciljeva s4 postojedim strategijama i programima Viade, ake e |

stvaranje uslova da se putem |

izmjena i dopuna Zakona o drZzavnim sluzbenicima i namjestenicima ("Sllist CG”, br. 39/11) §

obezbjedi jedinstven status i to, zaposlenih y drzavnoj sluzbi koji su ostvarili Pravo na |
otpremninu i Zaposlenih koji su ostvarili pravo na otpremninu, a na koje se primjenjuju opéti

propisi o radu, PredloZzenom IZmjenom se Zabranjuje Zasnivanje radnog odnosa drzavnom
sluzbeniku, odnosno namjesteniku koji je ostvario pravo na otpremninu PO osnovu |

Sporazumnog prestanka radnog odnosa kao i PO Osnovu prestankg radnog odnosa po sili |

zakona u drzavnom organu (ukoliko zg vrifeme dok se nalaze Na raspolaganju ne budy |
rasporedeni- po isteku roka od 6 mjeseci). PredioZenom dopunom obezbjeduje se mogucnost
da se u drzavnom organu moZe zasnovati radnj 0dnos i prije isteka roka od pet godina od




§ - Koje sy Mmoguce opcije za is;mnjavan}e cilfeva | rieSavanje problema? {uvijek trebg |
5 raz;mafra.ti “status quo” opeijy i Preporuljivo je ukijuditi i nereguiatorny opeiju, osim kg |

4. Analiza uticaja

= Na koga ée j kako ée najvjerovatnije uticati rjegenja y propisu - nabrojati pozitivne |
negativns uticaje, direkine | indirektne,

- Koje troskove ée primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narogito malim i srednjim
preduzecéima)

- Da li pozitivne posiiedice donosenja propisa Opravdavaju trodkove koje ée an stvoriti,

- Da i ge Propisom podrzaya stvaranje novih privrednih Subjekata na trzigty § trEigna
konkur@ncijfa;

= Ukljugiti procienu administrativnih Optereéenia i biznig barijera,

5. Procjena fiskalnog uticaja
- Dalije potrebno obezbjeéenje finansijskih sredstava iz budseta Crne Gore za
impfementacf}u propisa i u kom iznosy?;
- Dalije obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, jli tokom odredenog vremenskog
Perioda? Obrazloziti:
- Daf impiameni&ci}om propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazioziti;
= Da ki sy neophodna finansiiska sredstva obezbijedens yu budzetu za tekuéy fiskalnu

finansijske obaveze?:

- Daliiéesge implementacijom propisa ostvariti prihod za budset Crne Gore?:

- Dbrazioziti metodologiju  koja je koriSéenja  prilikom obraduna finansijskih
izd-atakaiprihada;

- Da §i sy Postojali problemi u preciznom obraguny finaneijskih izdataka/prihoda?
Obrazioziti:

-~ Dalisy postojale sugestije Ministarstva finansija na hacri/prediog propisa?;

i Dalisu dobijene primjedbe implementirane u tekst propisa? Obrazioziti.

Nisu potrebna finansijska sredstva Za sprovodenje Predloga zakona o izmjenama i
dopunama zakona o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima

| 6. Konsultacije zainteresovanih strana

- Naznaéiti da 1y je korigéena eksterna ekspertiza i ako da, kako:

- Naznagis koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, yu kojoj fazi RiA procesa i
kako {javne ilj ciljane konsultacije);

- Naznaéiti glavne rezuliate konsultacija, i koji su prediozi i sugestije zainteresovanih strana
pribvaceni odnosno nijesu prihvaceni, Obrazioziti '
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- Koje su potencijaine brepreke za imp!ementaci}u propisa?
Koje ée mjere bk preduzete tokom primjene Propisa da bi e ispunil cilfevi?
- Koji su glayni indikatori prema kojima e se mjeriti ispunjenje ciljeva?
2. Ko ¢e biti zaduzen f:%ﬁﬁ!:?ﬁgﬁfﬁiﬁﬂg;@ﬁ?ﬂﬁséiﬁ.\fﬁiaa?é;i?ﬁ?:%?zi@mg‘fﬁeia%ﬁ?
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Ministarstvo unutrasnjin poslova ¢e, u saradnji sg Ministarstvom finansija pratiti |
primjenu novih rjiesenja. g
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Datum i Mmjesto

13.12.201 2.godine, Podgorica




