. S e e s e, T

PREDLAGAG PROPISA .5 Ministarstyo rada § Socifalnog staranja |
i .w_m_mw%mm__“.%._._,.Mm%wm..m_&%",wﬂ_m,__.“ ]
NAZIV PROPISA ; Prediog Zakona o dopunamg Zakona o rady |

i
| !
i i
MWWMMMWW_W%M.MMWI

i, O

1. 'L‘&efinisan}e problema i
" Kole prableme treba da rijes; prediozeni akt? §
- Koji su uzroej problema? {
- Kojesy pBoshiedice problema? ;
Koji su subjekti osteceni, na koji nagin i kojoj mjeri? i
Kako bi problem evoluirao bez Promjene propisa {“status quo” opcija)?
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= U primjenij zakona

Stedeni sy Nezaposiena lica sa evidencije Zavoda za Zaposljavanje,
koja traze Zaposlenje.

(“status Quo” opcija)
Bez ograni¢avanja o
drugih sredstava 7

Novo zaposljavanje u jaynom sektoru.

2. Ciljevi
- Koji ciljevi se postizu prediozenim Propisom?

= Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama iti Programima Viade, ako je |
primjenijivo, |
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Predlogom zakona postizu se sljedelji ciljevi: |
Ovim zakonskim rieSenjem se zeli posti¢i sprjeéavanje_zloupo.treb_e prava na Isplatu otpremnine y
javnom preduzeéu, javnoj ustanovi i drugoj javnoj sluzbi, Clji J& vecinski viasnik drzava.
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2) Skradenem roka za donosenje rjieSenja za ostvarivanje prava na reprezentativnost sindikata na ;

M nivou sa 15 na g dana, sindikat; Ce na brZi nadin ostvariti svoje prave;

3) rokovi koji su predvideni za preispiti‘vanje prava na reprezentativhost sindikata y vazeéem
zakonu sy kratki pa se pristupilo njihovoj izmjeni, tako sto je rok koji je predvidgen za§
preispitivanje feprezentativnosti kogd poslodaveg produzen sz ¢ri mjeseca na dvije godine, a rok za

preispitivanje feprezentativnosti sindikata na granskom nivou sa dvije godine na tri godine, i na |

4. Analiza uticaja T ' ' ?
= Na koga ée ; kako ¢e najvjemvatnfj_e uticati rjeéen_ia U propisy . tabrojati pozitivhe i;
negativne uticaje, direktne i indirekineg, ;

- Koje troskove €e primjena propisa izazvatj gradanima i privred; (naroito malim srednjim |
preduzecima), |

- Dali pozitivne posijedice donosenja propisa Opravdavaju trogkove koje ¢ on stvoriti. i

= Da i se Propisom podrigya stvaranje novih privrednih Subjekata na trzistu i trf:iénaf
konkurencija, ’

!

Prediogom zakona direkin; pozitivni uticaj ée se odraziti na Zaposlene koji se nalaze na j

evidenciji kao Neézaposilena lica , koja ¢e na moéi da nadu Zaposlenje na radna Mmjesta za |
koja su raspoloZiva u javnom sektoru

- Direktnj Negativan uticaj ¢e se odraziti na lica koja su primila otpremninuy

= Primjena Propisa nede izazvati troskove gradanima i privredi.

- Donosenjem Predloga zakona ne izazivaju trogkove.




5. Procjena fiskalnog uticaja

- Dalije potrebne ob.exb;edenje finansijskin sredstava iz budZeta Crne Gore za
imiziemeﬁtaciju Propisa i u kom iznosy?

- Daiije obezbjedenje finansijskih sredstava lednokratno, i tokom tdredenog vremenskog |
perioda? Obrazioziti. |

- Dal im;afementaci;om Propisa proizilaze medunarodne finansijske cbaveze? Obrazioziti,

- Dailisu neophodng finansijska stedstva obezbijedena y budZetu za tekucu fiskainy godinu, |
odnosno da [ 54 planirana y budZety; za harednu fiskany godinu? |

finansijske obaveze?
- Dalidese imptementacij-em Propisa ostvariti prifiod za budges Crne Gore?
- Dbraziozis metodologijy koja je korigéenja prilikom obragupna finansijskih Izdataka/prihods. i
- Da §i sy postojali problem; y preciznom obraguny finansijskin izdat&kafprihoda? §
Obrazloziti. |
- Dalisy postojaie Sugestije Ministarstvga finansija na fhacrtiprediog propisa?
Da i %ﬁ??ﬁ?E%Ef?fi’i%ﬁf?ﬁﬂkij?j§§§%nﬁu§?§f§fh§?§3ﬁ§_ﬁ? Obragjgiiti, ;

- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskin Sredstava iz budzeta Crne Gore za
impiementaciju Rropisa i u kom iznosy?

Ne

- Dalije obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazioziti.

§
Ne |
- Dalije usvajanjem propisa predvideno donosenje podzakonskih akata iz kojih ¢e proiste¢i ;

finansijske obaveze?
Ne

|
- Daliée se impiementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore? i
{

- Da i su postojali problemi y preciznom obraduny finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazloziti.
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- Naznaéiti da jj je korigéena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.

- Naznatiti koje sy grupe zainteresovanih strana konsultovane, y kojoj fazi RIA procesa i |

kako (javna jij ciljane konsuitacije}. ] kol % |
- Naznaéiti glavne rezultate konsultacija, i koji su prediozi ; Sugestije zainteresovanih strana
prihva@gni_e;?ﬁgsnmﬁ%ﬁ!gﬁ!é@fﬂ&ﬁ&%@%ﬁiﬁiﬁ:."_M_m,,,N...",.% Sl il LB
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- Mjere koje ée bitj Preduzete tokom pPrimjene Propisa da bj se ispuniti ciljevi bice Povecanje
nadleznostj obima posig Odbora z3 utvrdivanje reprezentativnostj sindikata, koji je do sada
odiugivag $amo o pravu na réprezenativnosg sindikata na granskom j ng hacionalnom nivou, a
ovim izmjenama zakona ¢e odludivati j y drugostepenom postupky o reprezenativnosti

sindikata kog poslodavca,

i
- glavni indikator Prema kojima ée ge mjeriti ispunjenje cilieva sy broj utvrdenih prava naj
feprezenativnost sindikata ogd strane Odhorg Za utvrdivanje feprezentativnostj sindikata. !

- Za Sprovodenje Monitoringa i evaluacije primjene Propisa bige ZaduZeng Ministarstvo rada i f
Socijalnog staranja i Odbgr Za utvrdivanje reprezenativnosti Sindikata |
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