CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSLJA

Broj: 02-03- %€ ¥} / f Podgorica, 16.03.2012. godine

MINISTARSTVO NAUKE
- N/ ministra, gospode Sanje Viahovis -

Postovana gospodo Viahovig,

Povodom Prijedloga akcionog plana Za8 povecanje broja istraZivaca 2012-2013,
Ministarstvo finansija daje sliedece

MISLJENJE

Uvidom y obrazac [zvjestaja o Sprovedenoj analjzi procjene uticaja propisa, Ministartsvo
finansija nema primjedbi sa aspekta biznis barijera.

Takode, uvidom u dostavljeni tekst Akcionog plana kao I lzvjestaja o Sprovedenoj analizi
Procjene uticaja propisa predvideno ie da Ministarstvo hauke realizuje aktivnostj 2012.
godini iz sredstavg odobrenih Zakonom o budZetu Crne Gore za 2012 godinu u iznosy
od 372.000,00 €

Imajuéi u vidy tendenciju Smanjenja javne potrosnje, Ministarstvo finansija predlaze da
iznos sredstava koji ¢e bitj potreban, za realizaciju Akcionog plana y 2013. godini,
usaglasi sa projekcijama Smanjenja javne potrodnje, g koje ¢e biti predmet razmatranja
prilikom izrade Zakona 0 budZetu Crne Gore Za 2013. godinu.

S postovanjem,

. MINISTAR
DrMilorad Katni¢

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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| Ministarstvo nauke

NAZIV PROPISA Akcioni plan za Poveéanje broja istrazivaéa 2012- 2013,
godine

T

L g

Nacionalnim programom za integraciju Crne Gore y Evropsku Uniju (2011-2015), 4 kratkoroénim
Prioritetima (u skladu sa SSP), utvrdeno je donosgenje Akcionog plana o dodatnim instrumentima
Podsticaja kojim bi se stimulisalo Povecanje broja istraZivaga, u 2012 godini. Ovim Akcionim
planom treba dati ocjenu trenutnog stanja koje se odnosi na broj istrazivaga y Crnoj Gori, kao i
Podsticajne mjere i instrumente Za njegovo povecanje.

Postojeéi problemi koji se odnose na nedovoljan broj istraZivaga, identifikovani sy u okviru tri
strukturna problema.

Drugi strukturnij problem ogleda se y €injenici da se najveéi dio izdvajanja za nauky finansira iz
Budzeta Crne Gore i da je neophodno podsticati i osnaziti ulogu sektora Privrede, kao i saradnju
nauke i privrede,

Akcioni plan za Povecanje broja istraZivaéa predlaze mjere i instrumente Pomoéu kojih se
navedeni strukturni problemi mogu postepeno otkloniti.
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| enim propisom?

Ciljevi Akei i 25 ROYEfante ja istrazivaé da budu skladu sa namjerama Crne

iljevi Akcionog plana za povecanje broja lstrazwaca_tr?ba_ I adu C
g::')j:;v::la sc\::oj ufu';ni razvoj zasniva i na drustvu Znanja i prihvatanju smjernica Evropske unije u
oblasti nauke i istraZivanja.

j ij ila je Li ki cilj postizanja ulaganja u
a strategija (EUROPE 2020) ponovila je Llsabo_ns_ i .
5::?:15;( ?'a:fi‘;oggl 3% BDgF'J dcs 2020. godine. Pored toga, naglasila je vaznost obuke dovoljnog




14 prioritetnih oblasti koje sy utvrdene kao programi od opsteg interesa,
Pored toga, Zakonom je utvrdeno:

- da se ,pod nauénoistrazivagkom djelatno$éu smatra stvaralacka aktivnost ha nauénim
otkric¢ima, primjena i koriscenje rezultata nauke, Osposobljavanje istraZivaca za
nauénoistrazivaéki rad i usavrsavanje istraZivaga“;

- da nauénoistrazivagky djelatnost obavljaju lica sa istrazivaékim Zvanjem i lica sa nauénim
Zvanjem, u sklady sa ovim zakonom, kao j lica izabrana y akademska j saradnicéka Zvanja

magistraturu j doktorat nauka, a koje nije birano u istrazivaéko ilj nauéno zvanje, y smislu
Ovog zakona, a ima reference po osnovu objavljenih nauénih radova koje mu
omogucavaju obavljanje nauénoistrazivacke djelatnosti«.

Dokument “Evropsko partnerstvo za istrazivace” iz 2008. godine Predstavija strategki okvir za
Unapredenje ijudskin fesursa u nauénom istrazivanju y Evropskoj uniji. Upravijagka grupa za
judske resuize i mighinast SSposiasiiena je Kao tijelo kojo orati realizaciiu nprenarily o |
Pomenutog dokumentsa j podnosi izvjestaje Savjetu za konkurentnost na dvogodisnjeim nivoy,

Evropsko Partnerstvo za istraZivage Postavilo je 4 glavne Preporuke za postizanje ciljeva
Evropskog istraiivaékog prostora u domeny ljudskih resursa:

1. sistemski omoguditi Zaposljavanje istraZivaga;

a? (uvijek treba

| Ispunjavanje cilieva i rjesavanje problem uvijek treba
preporutljivo je ukljugiti i neregulatornu opciju, osim ako

" — —
. - . fmlon mleAf e g £ oOrShne Zia ;" .«;:E 0""-’2.’“"‘ Gillew
Akcioni pian FrECiziia artvnosti | programs vija <e realizacijz doprinije

tvrdenih u Akcionom planu. o L o »
Il;roz praéenje indikator?a realizacije Akcionog plana Imacemo jasniju sliku o efektima i benefitima

je je njihova realizacija donijela. ) ) o o
g?f':'ila Alj(cionog plana jje jednostavnije praéenje zacrtanih aktivnosti koje se odnose na poveéanje

broja istrazivaga, i to sliedeéih mjera:
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1. ATRAKTIVNI USLOv za ZAPOSLJAVANJE | RAD ISTRAZIVAGA
Aktivnost 1.1 ostojeca i nova aktivnost): Prosiriti program Zaposljavanja miadih istrazivaéa y
nacionalnim Projektima kako bi, pored doktoranata, obuhvatio j Post-doktorante j podiéi vidljivost
Ovog instrumenta, Konkursom za sufinansiranje nacionalnih nauénoistrazivagékih projekata
prednost je data projektima u kojima sy angazovani miadi istraZivagi, Konkursom za
sufinansiranje nacionalnih nauénoistrazivaékih Projekata prednost je data projektima u kojima sy

inostranstvu; sufinansiranje uceSéa na naucnim kongresima y zemlji i inostranstvy;
sufinansiran_ie organizovania naysnihk konaresa u Crnoj Gori: sufinansiran_ie pretplate za haze i
Nauénoistrazivagkip radova; stimulisanje objavijivanja nauénih radova u referentnir SEuoen
éasopisima; stimulisanje autora Patenata i inovativnih riesenja; i sufinansiranje objavijivanja
naucnih Gasopisa, Svim ovim Mehanizmima te3j se Povecéanju broja istrazivaga i stimulisanju
njihovog nauénog j inovativnog stvaralastva, Konkurs se raspisuje svake godine, a za 2012,

Aktivnost 1.3 (nova aktivnost): Zakonom 0 visokom obrazovanju i Zakonom o naur‘:noistraiivai’:koj
djelatnosti, utvrdeno je naéelo autonomije visokoobrazovne, odnosno nauc¢ne ustanove, kao i
autonomno uredenje zaposljavanja i uslova rada istraZivaéa u ovim ustanovama. U tom Smislu,
nadlezna ministarstva sy ograniCena u pogledy uticaja na radni status istraZivaéa u ovim

U tom smisiu, BUIELnG jo podis Svyesi o dobrim praksama y <aposliavaniu | rady ietraziyaga 1 |
zajednicki raditi ng njihovoj implementaciji, ukljuéujuéi koriS¢enje evropskih fondova u wi svirhy
(IPA IV, Horizon 2020). Potrebno je poboljsati informisanost o moguénostima zaposljavanja
miadih istraZivaga na visokoobrazovnim i nauénim ustanovama u okviry projekata, kao j ° EU_
preporukama za Zaposljavanje i usjove rada istrazivaga, Takode, neophopno j? infor!msatl
nauénoistrazivacke ustanove o moguénostima koje slijede u okviry realizacijc_a projekata iz IPA
komponente |v, namijenjene razvoju ljudskih resursa. U saraqnj_i S njima definisati opis buducll'!
Projekata predvidenih u Operativnom Programu 2012-2013, &iji fokus treba da bude na obuci
istraZivaéa i transfery Znanja ka poslovnom sektory.

2. JACANJE SARADNJE NAUCNOISTRAZIVACGKE ZAJEDNICE SA PRIVREDOM o
Imajuéi u vidu trenutno stanje, jedan od glavnih_ mehanizama koji je potrebno_ uspostaviti je




T e ey v SRy Lo e A %’%%
Akiivnos: 2 ne : CSRivamds “=NTARA USPJESNGAT U CRNOJ GoR! ;
Planirano ospj e centara uspjesnosti y Crnoj Gori trebalo bi da formira nove yeiieracije |

mobilnost u razviiene univerzitetske j istraZivagke centre u Evropi i svijetu, za oblasti koje sy ‘
prioritetne za nasy zemilju.

istraiivanja. Centar uspjesnosti je u obavezi da, izmedu ostalog, ima program kojim se podstige
stvaranje nove generacije nauéno-tehnoloskih talenata (doktoranata Post-doktoranata), kao i da
ima ostvareny jaku povezanost izmedu Znanja, istraZivanja i inovacija, odnosno tijesnu vezy
izmedu istraiivanja i privrede. Osim centra uspjesSnosti
konkurentnih grantova za istraZivanja, usmjerenih na iacanje izuzetnih istraZivackih timova,
unapredenje medunarodne saradnje i stvaranje komercijalnih inovacija. Projektom je predvideno

otvaranje novih radnih mjesta u okviry centra uspjesnosti i istraZivackih grantova.

Planom implementacije projekta centra uspjesnosti, miadi istraZivaéi unutar centra imaée
moguénost kori§éenja Programa obuéavanja i lienog usavrsavanja;

Aktivnost 2.2 (nova aktivnost): Javna kampanja Podizanja svijesti o istraZivanju i inovacijama u
malim i srednjim preduzeéima.

Trend razvoja ljudskih resursa y Crnoj Gori takode govori u prilog razvoju Nauéno tehnoloskog
parka {NTP) . Crngf Cori daenn ia 22 zveukunni nauini kadar ne moze ostati na

gdje se Prvenstveno radi baziéno istraZivanje, nego da moraju Postojati insiitucij. ESje ¢

Takode, realizovati Promotivne aktivnosti radi ukljut‘:ivanja MSP u EUREKA projekte, ¢
razvoj i praktiéna primjena inovativnih proizvoda, procesa i usluga.

1 MNAiMIDT, Studija izvodljivosti za uspostavijanje NTP, 2011




Aktivnost 2.3 osto,
istraZzivaga odnosi se

bi neka javna jjj privatna ustanova koja ima Svojstvo pravnog lica mogla da dobije licency za
obavljanje nauénoistrazivagke djelatnosti i da uéestvuje y j

budzeta Ministarstva

Aktivhost 2.4 nova

IstraZivackog y Posiovni sektor kako bi Se unapredivala istrazivadka i inovativna kultura y

Preduzeéima. Vaugeri

nastavnih programa na fakultetima, zajedniékom definisanju tema magistarskih i doktorskih teza -
uspjesni sy mehanizmi za povezivanje dva sektora.

B. PROMOVISANJE, PRACENJE | UNAPREDENJE ZNANJA | VJESTINA ISTRAZIVAGA
Aktivnost 3.1: PRIPREMA ISTRAZIVACGKE BAZE KOD OSNOVACA | SREDNJOSKOLACA

Uéenje putem istrazivan

oslobadanje kreativni
obrazovanja podstige
talentovaninh ulsnikg

podsticanje istrazivanja i takmicenja ugenika nije dovoljno razvijeno u Skolama i Ugiaviiom se
temelji na individualnom angaZmanu pojedinih nastavnika. Znagajan doprinos ovim aktivnostima
daje Ispitni centar j pocetne inicijative NVO sektora. Ispitni centar yu saradnji sa MPS i MNA bi
trebalo da kreiraju posebno Programe, kao §to su lietnje 3kole, organizovanje eksperimentalnih
kampova za djecu koja imaju afiniteta prema prirodnim i tehnikim naukama i dr, radi Sireg

U godisnje nagrade za nauépa dostignuéa potrebno ie uvesti kategoriju ,, Najbolji pedagog u
nauci, tehnologiji i matematici u osnovnim | srednjim Skolama® j »Najbolji mentor doktorskog

istraZivanja“.

Aktivnost 3.2 PODSTICANJE STUDIRANJA PRIRODNIH | TEHNICKIH NAUKA

U Crnoj Gori se u posiednjim decenijama biliezi pad studenata u prirodnim naukama, tehnicj
matematici. Mz Brimjer 1229, godin: 299, studenata studirals ie na nskem od inferisrskih
fakulteta, dok Jje 2008. godine taj broj pao na 16%. Ovakvo stanje dijelom odrazliava Prowienjenu |
strukturu ekonomije — pad industrijske proizvodnje a porast sektora usluga®. Medutim, podacgi
Zavoda za zaposljavanje nam ukazuju i na nedostatak inZenjerskih profila na trziStu rada®,
Poveéanje broja studenata tzv, STEM disciplina (science, technology, engineering, mathematics)

smatra se direktno po

vrijeme bitna oblast nauke za ekonomski prosperitet i pronalazenje rjesenja za globaine probleme,

ne zanemarujuéi znaé
Saradnja MPS, MNA i

(veéi broj stipendija za ove oblasti, poziv privredi na stipendiranje ovih studenata), inoviranje

je¢a_aktivnost): Jedan od stimulativnih mehanizama za Povecanje broja
na olaksane uslove za licenciranje naucnoistrazivackih ustanova. Tako, da

Bai=s, treba ds Lan Zapeslens na neodre

aktivnosf): Raditi na Uspostavijanju mehanizama 2a transfer znanja iz

Za mala i srednja preduzeca, doktorat y privredi, uéesce privrede u razvoju

ja je veoma podsticajan nagin ucenja koji istovremeno omogucava

h potencijala. Zbog toga ja izuzetno vazno da se veé na nivou osnovnog

istraZivadko uéenje. Posebno sy vazni i vannastavni istraZivaéki projekti
s

i astavaika ; fjinovo fiagradivanje u takmiZenjima. Na Zalest, frznutna |

vezanim s poboljSanjem kapaciteta za primijenjenu nauku koja je u danagnje

aj fundamentalne nauke.

univerziteta na uvodenju podsticajnih mjera za studiranje STEM disciplina

2 CANU, 2010, str. 466
3 Casopis Trziste rada, 2010,

str. 18



IWr;astavnih programa na ovim disciplinama radi povecanja atraktivnosti studija (koriséenje IPA V']
projekta u ty svrhu).

Aktivnost 3.3: PROMOCIJA NAUKE | ISTRAZIVANJA U JAVNOSTI
Savremeno drustvo Zasniva se na novim tehnologijama koje su nastale kao rezultat intenzivnog

istraZivanja y proteklom periodu, ali status i posebno Percepcija nauke i nauénika y drustvu ne
odrazavaj

Zbog toga je Neaphodno uiozZii Ziiacajne nagore u Popularizaciji nauke i istraZivanja u jovr--* ;

podstiCu medije (narogito javne) da poveéaju udio nauéno-obrazovnih sadrzaja u svom programu.
0= Nastaviti sa redovhom organizacijom , Otvorenih dana nauke” kao ustanovljene
manifestacije na kojoj nauénici mogu da promovisu svoje rezultate, svoju profesiju i uspostavljaju

Aktivnost 3.4: POBOLJSANJE MONITORINGA | EVALUACIJE MEHANIZAMA ZA UNAPREDPENJE
LJUDSKIH RESURSA U NID

broja istraZivata, potrebno Jje definisati indikatore kojim ée se mijeriti rezultati, a takode je

potrebne uradii nezavisa SValuaciju pustojedih programa za psdsticanje broja istra¥ivaZs kaba

Monitoring ljudskih resursa u nauci ée biti olaksan integrisanom bazom podataka o istraZivadima i
i e se si_:avljanjg u funkeiju oéekuje krajem 2012. godine.

jvierovatnije uticati rjesenja u propisu - nabrejati pozitivne |
;R ekine, : i .
| propisa izazvati gradanima i privredi {narogito malim i srednjim

ce donoenja propisa opravdavaju troskove koje ce on stvoriti
zava stvaranje novih privrednih subjekata na tristu i trsigna

trativnih optereéenia i biznis barijera.

Akcioni plan treba da doprinese poveéanju broja istrazivaga u nauénoj, akademskoj zajednici, kao
i van njih. . T UBne | akadaeta |
Pored icga, najziiatajni doprings tieba 4z bude u povezivanju isiraZivada iz naudne i akadam

zajednice sa istrazivaéima iz privrednih subjekata.




istraiiva!nje. Stvaranje Siroke baze kvélitetnih istrazivaca je 'sloien zadatak koji zahtijeva
dugotrajna ulaganja i jasno uspostaviljenu politiky razvoja ljudskih potencijala.

2013. godinu Planirana sredstva y iznosu od 707.000 €.

Pored toga, u 2013, godini, kroz odobreni kredit Svjetske banke za Centar uspje&nosti i grantove
‘realizovace se sredstva u iznosu od 2.250.000 € (u okviru projekta s Visoko obrazovanje |
istraZivanje za fnovacije i konkurentnost” (HERIC) koji ée se realizovati u p

U izradi Akcionog plana nije kori§éena eksterna ekspertska podrska.
Akcioni plan ie raden u sklady $a nacionalnim i evropskim zakonodavnim okvirom, kao i u
saglasnosti sa odobrenim sredstvima Budzeta za Program: Nauka za 2012. godinu.

Potencijalne Prepreke i indikatori uspjesnosti identifikovani sy u Akcionom planu za svaky mjeru
' pojedinaénc.

U cilju boli= Em:s!smen!aci}g Akeionas niana planiran e monitoring nad niegovom realizaciiom koii !
| Ce sprovoditi starjeSina Ministarstva nauke. j

Datum i mjesto Starjegina
14.03. 2012. godine, Podgorica Prof. dr Sanja Viahovi¢, ministar nauke




