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MINISTARSTVO PROSVIETE 1 SPORTA
- n/r ministra, g-dina Slavoljuba Stijepoviéa -

Postovani gospodine Stijepovic,

Povodom Prijedloga akcionog plana sprovodenja Nacionalpe Strategije cgeloZivotne
Karfjerne orentaciie u Crnoj Gori (2012-2013), Mi nistarstvo finansija daje sljedece

MISLIENJE

Dostavijeni tekst akcionog plana sprovodenja Nacionalne strategije cjeloZivotne karijerne
orjentacije za 2012. godinu je koncipiran na osnovu sredstava koja su planirana
Zakonom o budZetu Crne Gore za 2012, godinu. Imajuéi u vidu tendenciju smanjenja
javne potrognje, Ministarstvo finansija prediaze da se iznos sredstava koji ce bit
potreban, za realizaciju akcionog plana u 2013, godini, usaglasi sa projekcijama
Smanjenja javne potrosnje, a koje ce biti predmet razmatranja prilikom izrade Zakona o
budZetu Crne Gore za 2013, godinu.

S obzirom da se navedenim Akcionim planom planiraju aktivnosti kojima ¢e se stvoriti
uslovi za unapredivanje znanja i viestina za razvoj karijerne orjentacije kod razlicitih

ciljnih grupa, Ministarstvo finansija predlaZe poboljSanje saradnje posebno sa Zavodom
za zaposljavanije.

Imajuéi u vidu gore navedeno Ministarstvo finansija podrzava Prijedlog akcionog plana
Sprovodenja Nacionalne strategije cjelozZivotne karijerne orjentacije u Crnoj Gori (2012-
2013).

S poStovanjem,

MINISTAR
dr Milorad Katni¢

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br, 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mn.me
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IZVJESTAJ O SPR

Akcioni plan sprovodenja Nacionalne strategije cjelozivotne
karijerne orijentacije (2012-2013)

- Koje su posljedice problema?

- Koji su subjekti oSteceni, na koji nadin i u kojoj mjeri?

- Kako bi probiem evoluirao bez promjene propisa (“status guo” opelar?
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Akcionim planom sprovodenja Nacionalne strategije cjelozivotne karijerne orijentacije za period 2012-2013.
godina predvida se realizacije mjera i aktivnosti u okviru prioritetnih oblasti, definisanih Nacionalnom
strategijom cjeloZivotne karijerne orijentacije (2011-2015). Ostvarenje planiranih mjera i aktivnosti treba da
stvori uslove za unaprijedivanje znanja i vjestina za razvoj karijere kod razli¢itih cilinih grupa (u€enika,
studenata, zaposlenih, nezaposlenih). Na taj nagin rijesice se najvazniji problemi:
- Nepostojanje cjelovitog sistemskog pristupa u karijernoj orijentaciji na nacionalnom nivou,
- Karijerna orijentacija nije u potrebnom obimu prepoznata kao aktivnost u programu rada $kola i u
kurikulumu osnovne $kole, gimnazije i stru¢nih $kola,
- Nedostatak obuke iz karijerne orijentacije za nastavnike i struéne saradnike u Skolama,
- Nedovolino razvijene metode i instrumenti za karijernu orijentaciju u $kolama i u Zavodu za
zapoSljavanje Crne Gore,
- Nedostatak definisane i formalizovane saradnje izmedu institucija koje se bave karijernom
orijentacijom.

Ovako koncipirane mijere i aktivnosti imace kao rearezultat usaglageno djelovanje drzavnih organa na polju
profesionalne orijentacije za mlade i odrasle.

Akcioni plan za 2012. godinu koncipiran je na osnovu sredstava koja su odobrena Zakonom o budzetu za
2012. godinu. Sredstva za realizaciju aktivnosti u 2013. godini svi partneri planirace u Budzetu za 2013,
godinu kao dio svojih redovnih aktivnosti.

Ciljevi i prioriteti Akcionog plana sprovodenja Nacionalne strategije cjelozivotne karijerne orijentacije (2012-
2013) su uskladeni sa prioritetima i ciljevima Nacionalne strategije cjeloZivotne karijerne orijentacije (2011-
2015):

= Podizanje svjesti o potrebi za cjelozivotnim ugenjem i razvojem karijere;

- Unapredivanje pravnog i institucionalnog okvira;



. Jacj:anje karijerne orijentacije u obrazovnom sistemu Crne Gore;
= Jaganje usluga karijerne orijentacije za nezaposlene i zaposlene:
- Obezbjedivanje kvaliteta u karijernoj orijentaciji;

- Koordinacija politike i vodenja sluzbi za karijernu orijentaciju.

A_kciqni plan tret:_ng da omoguéi jednostavno i efikasno pracenje napretka u realizaciji Nacionalne strategije
CieloZivotne karijerne orijentacije na godisnjem nivou i, ukoliko je potrebno, preduzimati mjere za
pravovremeno izvrdavanje planiranih aktivnosti.

Koje mogude opeil
“status quo” opeiju i
obavera dono&enja ;
- ObrazloZiti preferiranu opoiju?

problema? {uvilek

diatornu opeily, osim

Izrada Akcionog plana sprovodenja Nacionalne strategije cjeloZivotne karijerne orijentacije (2012-2013) je
obaveza, proistekla iz Nacionalne strategije cjeloZivotne karijerne orijentacije (2011-2015), kojom se Fele
stvoriti pretpostavke da profesionalna orijentacija bude dostupna svakom pojedincu, kako bi on bio
0sposoblien da upravljaju sopstvenim Zivotnim putevima u obrazovnom, radnom i drugim okruZenjima.
Nacini ostvarivanja cilieva, definisanih u Strategije u skladu je sa preporukama najvaznijih dokumenata
Evropske komisije (Evropa 2020, Komunike iz Brugeaidr.)
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Realizacija mjera i aktivnosti iz Akcionog plana sprovodenja Nacionalne strategije cjeloZivotne karijerne
orijentacije (2012-2013) imace pozitivan uticaj na pojedince, obrazovni sistem, ali i na drustvo u cjelini.
Naime, kroz mjere i aktivnosti u okviru prioritetnih oblasti uspostavice se cjelovit, sistemski pristup karijernoj
orijentaciji na nacionalnom nivou, usluge karijerne orijentacije bice dostupnije ucenicima i studentima,
zaposlenim i nezaposlenim, uz pobolj$anje kvaliteta tih usluga. To ¢e za posledicu imati da pojedinac u
svakom trenutku zna da:

identifikuje i ocijeni moguénosti na trzigtu rada, u obrazovanju itd,

- identifikuje i ocijeni svoje interese, znanja, sposobnosti i druge li¢ne osobine;
- uporedi prvo i drugo i donese odluku o sliedecem cilju u svojoj karijeri,
upotrijebi vjestine za realizaciju karijernih ciljeva. [
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Sprovodenje aktivnosti ne zahtijeva dodatne troskove za gradane. Trodkovi koje nosioci aktivnosti i partneri
ostvaruju u okviru svojih redovnih aktivnosti se vracaju drustvu kao dobit jer su pojedinci osposobljeni da se
prilagodavaju promjenama trziéta rada i razvoju svoje karijere pristupaju smislieno, planski.

iskalog utlcaia
e potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budseta Crne Gore za implementaciju
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jskih sredstava jednokratno, il tokom odredenog vremenskog
-~  Da plementaci propisa proivilaze medunarodne finansijske ohavere? Ghrazlozit,
hodna finansijska sredsiva obezbijedena u budietu za tekucu fiskalnu godinu,

odnosno da i su planirana u budZetu za narednu fiskany godinu?

- Dalije usvajanjem propisa predvidenc donosenje podzakonsiih akata iz koilh de proistedi
finansijske obaveze?

- Dalidese implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

- Dbrazioii metodologiju koja je koristenja prilikom obraéuna finansiiskih izdataka/prihoda.

- Dali su postojali problemi u preciznom abratuny finansiiskih izdataka/prinoda? Obraziozin,

- Dali su postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/prediog propisa?

Da fi su dobijene primjedbe ukljudene u tekst propisa? Obraziositi,

Takode, u okviru Komponente IV — Operativni program razvoja ljudskih resursa planiran je dio sredstava su

- lzdvajanje sredstava vezano je za budzetku godinu.

- Finansijskih sredstava za realizaciju aktivnosti iz Akcionog plana za 2012. godinu planirana su
Budzetom za 2012. godinu i dio su redovnih aktivnosti Ministarstva prosvjete | sporta odnosno
nadleznih institucija.

- Dodatna finansijska sredstava za realizaciju aktivnosti za 2012, godinu nijesu potrebna.

- Nije predvideno donoSenje podzakonskih akata.

- lzimplementacije Akcionog plana ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

- Implementacijom Akcionog plana neée se ostvariti prihod za budZet Crne Gore,

5. Konsultacije zainteresovanih strana
- Naznatiti da §i je korigéens eksterna ekspertska podrika | ako da, kako,
i :iti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i kako

i koji su prediozi sugeslile zainteresovanih strana
no nijesu prihvadeni, Obrazloziti,

U okviru projekta IPA 2008 - Reforma trzista rada i razvoj radne snage, jedna od komponenata bila je izrada
Strategije nacionalne cjeloZivotne karijerne orijentacije (2011-201 5). Projekat je dao osnovne smjernice za
izradu Akcionog plana.

U izradi Akcionog plana ucestvovali sy predtavnici Zavoda za zaposljavanje Cene Gore, Centra za strucno
obrazovanje, Zavoda za Skolstvo, Univerziteta i Ministarstvo prosvijete i sporta. Podréku izradi Akcionog
plana dalo je Nacionalno koordinaciono tijelo za karijernu  orijentaciju kojeg, pored navedenih, &ine |
predstavnici Ministarstva rada i socijalnog staranja, Unije poslodavaca Crne Gore | Privredne komore Crne
Gore. Akcioni plan je dostavljen na razmatranje i davanje misljenja svim struénim Skolama u Crnoj Gori, kao
I svim partnerima, ukljuéenim u realizaciju pojedinih aktivnosti. Mislienja o Akcionom planu bila su pozitivna.
Nije bilo primjedbi i sugestija.

7: Monitoring i evaiuacila
= Koje su potencijaine prepreke z3 implementaciju propisa?
- Koje ¢e miere biti preduzete tokom primiene prop Ia bi
= Koji su glavn atori prema kojfima ée sem

i
= Ko ée biti zaduden za sprovodenie monitoringa | eval
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