— OBRAZAC
IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA

PREDLAGAC PROPISA

NAZIV PROPISA Memorandum o razumijevanju  izmedy Ministarstva
nacionalne odbrane Kanade I Vojske Kanade {koje
predstavlja Direkcija za vojnu obuku | saradnju) i
Ministarstva odbrane Crne Gore u vezi sa kanadskim
programom vojne ohuke i saradnje

1. Definisanje problema

- Koje probleme treba da rijesi prediozeni akt?

- Koji su uzroci problema?

- Koje su posliedice problema?

- Koji su subjekti osteceni, na koji nagin i u kojoj mjeri?

- Kako bi preblem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opeija)?

- PredioZeni akt treba da blise regulie prava | obaveze Ministarstva odbrane Crne Gore | Ministarstva
nacicnalne odbrane Kanade | Vojske Kanade u vezi obuke i Skolovanja pripadnika VCG na kanadskim
vojnim skolama,

- Zbog nastavka obuke j Skolovanja pripadnika VCG na na vojnim $kolama u Kanadi, neophodno je
regulisati ovu oblast.

- Posljedice su nemogucnost regulisanja medusabnin prava i obaveza u vezi sa Skolovanjem i obukom,
~ O8teceno bi bilo Ministarstvo odbrane Crne Gore u procesy skolovanja i obuke kadra.

2. Ciljevi

- Koji ciljevi se postizu predloZenim propisom?

- Navesti uskiadenost ovih ciljeva sa postojeéim strategijama ili programima Viade, ako ie
primjenijive.

- Cilf oveg Memoranduma je regulisanje prava i ohaveza Ministarstva odbrane Crne Gore | Ministarstva
nacionalne odbrane Kanade i Vojske Kanade u vezi obuke i skolovanja.

- Ovaj cilj je u potpunosti u skladu sa strateskim ciljevima Viade Crne Gore.

3. Opcije

- Koje su moguce opcije za ispunjavanje cilieva i rjesavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i Preporucljivo je ukljutiti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji ohaveza donosenja predioZenog propisa).

- Obrazioziti preferiranu opciju?

- Opcija “status quo” nije pozeljna, jer bi ona onemogudila dalie skolovanje i obukuy pripadnika
Ministarstva odbrane na vojnim $kolama u Kanadi.

- Druga opcija- potpisivanje Memoranduma bi reguiisalo prava i obaveze pripadnika VGG koji se skoluju
na vojnim $kolama u Kanadi.

4. Analiza uticaja
- Na koga ée i kako ée najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne,
- Koje troskove ce primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narogito malim srednjim
preduzedima).
- Dali pozitivne posijedice donoSenja propisa opravdavaiju troékove koje ¢e on stvoriti.




- Dali se propisom podrzava stvaranje novih privrednin subjekata na trzisty j trZisna
konkurencija,

- Ukljuéiti procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

- Pozitivhe posljedice su daleko vece od troskova.

- Ovaj Memorandum ne podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trzistu, niti utiée na trzigny
konkurenciju,

5. Procjena fiskalnog uticaja

- Za implementaciju navedenog Memoranduma potrebno je obezbijediti sredstva iz BudZeta Crne Gore.
Zahtievom za dodjelu budzetskih sredstava u 2013.godini po osnovu Memoranduma zahtijevana su
sredstva iz budzeta Crne Gore u iznosu od 14.750, 00€.

- Obezbjedenje sredstava je potrebno tokom duzeg vremenskog perioda imajuéi u vidu da implementacija
Memoranduma nije vremenski ograni¢ena.

~lmpiementacijom ovog Memoranduma ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

-Neophodna finansijska sredstva su obezbijedena u budzety za ovu godinu, a takode planirana
Zahtjevom za narednu godinu,

- Implementacijom ovog Memoranduma nede se ostvariti prihod za budzet Crne Gore.

- Trogkovi su procijenjeni na oshovy planiranog broja aktivnosti, broja ugesnika | troskova koji bi nastali
PO osnovu dnevnica, troskova prevoza i visine stipendije.

- Nisu postojali problemi u preciznom obradunuy finansijskih sredstava.

- Nacrt Memoranduma se tek upucuje na mislienje Ministarstvu finansija.

6. Konsultacije zainteresovanih strana
- Naznagiti da lj je koris$éena eksterna ekspertska podrska i ako da, kako.
- Naznaliti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ili ciljane konsultacije).
- Naznatiti glavne rezultate konsultacija, i koji su prediozi i sugestije zainteresovanih strana

prihvaceni odnosno nijesu prihvaéeni. Obrazloziti.

- U izradi ovog Memoranduma nije koridcena eksterna ekspertiza.

7: Monitoring i evaluacija
- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisa?
- Koje ¢e mjere bitj preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunifi ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima ée se mjeriti ispunjenje ciljeva?
~ Ko ée biti zaduzen za Sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene propisa?

Ministarstvo odbrane ce biti zaduzeno za pracenje i primjenu propisa.
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