Akcioni plan Zaposljavanja | razvoja ljudskih resursa za
2013. godinu

- Definisanje problema

- Koje probleme treba da rijesi predlozenij akt?

- Koji su uzrogj problema?

- Koje su Posljedice problema?

- Kojisu Subjekti osteceni, na koji naéin i y kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez Promjene propisa (“status quo” opcija)?
-Akcioni plan zaposljavanja j razvoja ljudskih resursa za 2013,
Prépoznate na trzigty rada Crne Gore (relativno visoky ukupnu Nezaposlenost; visoky dugoroénuy
Nezaposlenost, visoko ucescée mladih y strukturi Nézaposlenih, izrazene disproporcije izmedy ponude

I traznje na trzisty rada, znatan rast broja nezaposlenih visokoékoiaca, regionalnu nezaposlenost, |
problem nezaposlenosti teZe zaposljivih lica)

-Uzroci problema su:

- Neposredan uticaj na trziste rada ima stanje u oblasti ekonomije, tako da U vrijeme nepovoljnijih

- Znatne promjene privredno ekonomske strukture . izazvane tranzicijom, uticale SU i na znatne
promjene u strukturi traznje u odnosy na ponudu radne shage;

- Realativno duzi period prisutne sy regionalne razlike y ekonomskoj razvijenosti, pa samim tim i u
regionalnoj nezaposlenosti;

- Snizena apsorbciona Moc trzista ve¢ nekoliko godina utide na Smanjen] obim Zaposljavanja svih
profila strugne Spreme , a posebno zaposliavanja mladih sa visokom strugnom spremom. Qvom
doprinosi j rast produkcije kadrova iz sistema obrazovanja;

- Obim Zaposijavanja odredenih kategorija nezaposlenih lica (starija lica, manje kvalifikovanih,
pripadnika RE pula

ciie) je proporcionalno manje od Zaposljavanija drugih kategorija
nezaposlenih lica zbog niza okolnosti(godina Zivota, odredenih viestina, predrasuda sl.)

-Posljedice problema su;

- Usporeno Zaposljavanje, posebno mladih sa visokim obrazovanjem;
= nedovoljno Zapos$ljavanje teze Zaposljivih lica.

- Koji su subjekti osteceni, na koji nagin i y kojoj mjeri?




_Uslijed problema neodgovarajuée kvalifikacione strukture Nezaposlenih, izrazene disproporcije
1IZmedu pon‘ude_ I traZnje na trzisty rada, problema Nezaposlenosti teze Zaposljivih lica | velikog broja
nezaposlenih Visoko$kolaca, g iskazanih potreba Poslodavaca posebno tokom sezone osteceni sy |

poslodavci | Nezaposina lica koja ne Mogu pronadi Zaposlenje | SuoCavaju se sa socijalnim j drugim
problemima.

2. Ciljevi
- Koji ciljevi se Postizu predlozenim Propisom?

- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojecim strategijama jlj Programima Viade, ako ie
primjenljivo.

- Koji ciljevi se postizu predlozenim propisom?

PredloZzenim planom definisy se mjere | aktivnosti zg prevazilazenje izazova prepoznatih na trzisty

tada kao | ostvarivanje prioriteta | cilleva predvidenih Nacionalnom strategijom Zaposljavanja [ razvoja
ljudskih resursa 2012-2015 | to:

1) Povecanje Zaposlenosti | Smanjenja stope nezaposlenosti:

2) Unapredenja Znanja, vjesting j kompetencija u cilju povecanja mogucnosti Zaposljavanja i
povecanja konkurentnosti kroz formalno j neformalno obrazovanje obuku;
3):Promovisanja socijalne inkluzije i smanjenja siromastva.

Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojecim strategijama ijlj Programima Viade, ako je
primjenljivo

Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rieSavanje problema? (uvijek treba
razmatrati “status quo” opciju i Preporucljivo je ukljugiti heregulatornu opciju, osim ako
Postoji obaveza donosenja predioZenog propisa).
- Obrazioziti preferirany opciju?

- Obaveza donosenja Akcionog plana propisana je Zakonom o Zaposljavanju i Ostvarivanju prava iz
osiguranja od nezaposlenosti (,Sl.list CG”, br.14/2010 | 45/2012) gdje j& navedeno da se aktivna
politika ZapoSljavanija utvrduje nacionalnom strategijom Zaposljavanja | razvoja ljudskih resursa |
njome se utvrduju  strateski prioriteti | cilievi politike Zaposljavanja a da je akcioni plan
Zaposljavanja osnovnj instrument aktivne politike Zaposljavanja, kojim su utvrdene mjere |
aktivhosti usmjerene ka ostvarivanju cilieva definisanih Nacion

godinu dana.




Ne postoje administrativna opterecenja i biznis barijera.

5.

-Da potrebno je obezbjedivanje finansijskih sredstava iz budZzeta Crne Gore za implementacim

4. Analiza uticaja

Na koga ce kako ée najyj ije uticati fjeSenja u propisu - nabrojati pozitivhe j
Negativne uticaje, direktne i indirektne.,

- Koje troskove ¢ée Primjena propisa izazvati gradanima i privredi (narogito malim j srednjim
Preduzecima).

- Da li_pozitivne posljedice donosenja Propisa opravdavaju trogkove koje ée on stvoriti.

- Da li se Propisom podrzava stvaranje novih privrednih Subjekata na trzjgty i trziSna

konkurencija.

Ukljugiti procjenu administrativnip

Opterecenja i biznis barijera.

- Na koga ¢e j kako ¢e najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne i indirektne.
Donoéer?je Akcionog plana Zaposljavanja  imace pozitivan uticaj na trziste rada , odnosno na

Da, planom se podrzavaju mjere | aktivnosti stvaranju novih privrednih subjekata na trzigty | trzisna
konkurencija

- Ukljuéiti Procjenu administrativnih opterecenja i biznis barijera.

Procjena fiskalnog uticaja

- Dalije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za
implementaciju Propisa i u kom iznosy?

- Dalije obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom odredenog vremenskog
perioda? Obrazloziti.

brazloziti metodologiju koja je koris¢enja prilikom obraéuna finansijskih izdataka/prihoda,

- Da |li su postojali problemi u preciznom obraéuny finansijskih izdataka/prihoda?
Obrazloziti.

- Dalisu postojale sugestije Ministarstva finansija na nacrt/predlog propisa?

- Dalisu dobijene primjedbe ukljucene u tekst Propisa? Obrazloziti.

- Daliéese implementacijom propisa ostvariti prihod za budzet Grne Gore?
D




propisaito :

Ministarstvo rada i socijalnog staranja............ . sredstva u okviry redovnih
aktivnosti

2. Ministarstvo PrOSVISH®. ..ot sredstva u okviry redovnih
aktivnosti

3. Ministarstvo poljoprivrede | ruralnog razvoja............ sredstva u okviry MIDAS
projekta

4. Ministarstvo ekonomMie...........ccvvs 50.000,00 Eyr

5 ZZZCG e 2.775.000,00 Eyr

o)

Krediti 200.000,00

o Pripravnigi 1.000.000,00

o Profesionalna rehabilitacija 200.000,00
o Ostale aktivne mjere 1.075.000,00

6. Investiciono FEUENRIT PO it st emmmmmmsenssoess . 15.000.000,00 Eur

-Obezbjedenje finansijskinh sredstava potrebno je tokom cijele fiskalne godine, &to zasvisj od dinamike

njihovog Usmjeravanja iz Budzeta j dinamike realizacije mjera aktivne politike Zaposljanja i drugih mjera y
okviru nadleznih institucija.

-lmpiementacijom Akcionog plana ne proizilaze medunarodne fiskalne obaveze ( izuzev dijela aktivnosti
koje su predvidene projektima MIDAS i IPA 2010).

-Neophodna finansijska sredstva SU planirana j obuhvaéena sy Predlogom Zakona o budzetu za 2013.
godinu.

| obaveze.

-implementacijom propisa ostvarice se prihod u sluéajevima Zaposljavanja nezaposlenih lica kroz uplatu
poreza i doprinosa.

-Akcioni plana Zaposljavanja i razvoja ljudskih resursa za 2013. godinu prvi put se dostavija Ministarstyy
finansija na misljenje i saglasnost.

-Obzirom da se Akcioni plan prvi put upucuje na misljenje primjedb nema.

kako (javne il ciljane konsultacije).
- Naznaéiti glavne rezultate konsultacija, i koji su prediozi i sugestije zainteresovanih strana
prihvaceni odnosno nijesu prihvaéeni. Obrazloziti.




Ne postoje prepreke za imprementaciju Akcionog plana ;

U toku implementacije Akcionog plana pripremace se izvjestaji o Sprovodenju mjera | aktivnosti
definisanjih ovim planom

Ispunjenje cilieva ée se mjeriti Smanjenjem broja ne€zaposlenih lica, Povecanju broja aktivnih i
Zaposienih lica.

Za Sprovodenje monitoringa | evaluaciju bice zaduzen; Ministarstvo rada j socijalnog staranja,
Ministarstvo Prosvjete i sporta, Ministarstvo ekonomije, Ministartvo poljoprivrede i ruralnog razvoja
I Zavoda za zaposljavanje Crne Gore.

Datum j mjesto MINISTAR

Podgorica, 13, 12, 2012.god. mr Predrag Boskovi¢, s.r.




