CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 02-03-14167/1 Podgorica, 24.12.2012. godine

MINISTARSTVO KULTURE
= n/r ministra, gospodina Branislava Mi¢unoviéa -

CETINJE
Postovani gospodine Micunovicu,

Povodom inoviranog Akcionog plana za implementaciju Nacionainog programa razvoja
Kulture u 2013, godini, Ministarstvo finansija daje sljiedece

MISLIENIE

Uvidom u tekst Akcionog plana i obrazac Izvjestaja o sprovedenoj analizi procjene uticaja
propisa, Ministarstvo finansija nema primjedbi sa aspekta biznis barijera.

Akcionim planom za implementaciju Nacionainog programa razvoja kulture u 2013, godini

definisane sy Mjere i aktivnosti, nosioci i dinamika realizacije utvrdenih projekata, indikatorj i
mehanizmi za njegovu primjenu i evaluaciju.
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IZVJESTAJ O ANALIZI UTICAJA PROPISA

MINISTARSTVO IL] REGULATORNO Ministarstvo kul
TIJELO PREDLAGAC Tas

NASLOV PROPISA Akcioni plan za implementaciju Nacionalnog programa
razvoja kulture u 2013, godini

Odjeljak 1: Definisanje problema

Koje probleme treba da rijeSi prediozeni akt?

Sto su uzroci problema?

Sto su posljedice problema?

Ko je osteéen, na koji naéin i koliko?

Kako bi problem evoluirao bez Promjene propisa (“status quo” opcija)?

LA L S

Nacionalni program razvoja kulture je prvi strategki dokument u kulturi Crne Gore, koji
na sistematiGan i analitian nadin utvrduje stanje u svim oblastima kulture i sadrzi prioritete,
mjere 1 aktivnosti njenog srednjoro¢nog razvoja (2011 — 2015). Pravni osnov za donosenje ovog
dokumenta sadrzan Je uclanu 8 Zakona o kulturi, a Vlada Crne Gore usvojila ga je na sjednici od
24.3.2011.godine.

oblastima crnogorskog stvaralastva i produkcije, neophodnoj reformi institucionalnog okvira i
Jatanju kadrovskih kapaciteta, potrebi unaprjedivanja medunarodne saradnje i drugim pitanjima
od znacaja za konzistentan i kontinuiran razvoj kulture.

Takvo stanje u kulturi ima za posljedicu stagnaciju jednog izuzetno znacajnog resora i
potencijalnog resursa druétveno-ekonomskog Zivota Crne Gore, koji se negativno reflektuje na
duhovno stanje nacije.

Prioriteti, mjere i aktivnosti prevazilaZenja takvog stanja sadrzani su u Akcionim
planovima kojima je definisano pitanje vodenja strategije u kulturi na godisnjem nivou.

U tom kontekstu Akcioni plan za 2013.godinu, koji je predmet ovog izvestaja, tide se
aktivnosti koje ¢e Ministarstvo kulture sprovoditi y 2013.godini na polju razvoja kulture i
prevazilaZenju problema utvrdenih Nacionalnim programom.

Odjeljak 2: Ciljevi

v Koji ciljevi se postizu predloZenim propisom ?
v Navesti dosljednost ovih cilieva sa postojeéim strategijama ili programima Viade, ako je
primjenljivo.

Strateski ciljevi koji se postizu predloZenim propisom:

1. Jacanje pravne i institucionalne infrastrukture
2. Ravnomjeran razvoj kulture




Stabilni izvori prihoda

Jacanje kadrovskih kapaciteta

Valorizacija i revalorizacija kulturnih dobarg j osiguranje efikasne primjene integralne
zastite kulturne bastine

6. Decentralizacija upravljanja i finansiranja

7. Promocija kulture

8. Jedinstvena baza podataka u kulturi

9. Medunarodna saradnja

10. Monitoring i evaluacija.

Navedeni ciljevi su sadr¥ani svim postojeéim strategijama i programima Vlade,

R

Odjeljak 3: Opcije

razmatrati “status quo” opciju i preporucljivo je ukljuéiti i neregulatornu opciju, osim ako
postoji obaveza pravnog djelovanja).
v Obrazloziti preferiranu, tj izabrany opciju.

Mjere i aktivnosti u predmetnom Akcionom planu su neophodne za kontinuiranu i
konzistetnu reformu u kulturi Cme Gore, bez Cijeg sprovodenja bi bio narusen koncept
strateSkog razvoja koji je dio politike Vlade Crne Gore razvoja drustva u cjelini,

Odjeljak 4: Analiza uticaja
v na koga ée i kako ée najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - Nabrojati pozitivne i
negativne uticaje, direktne j indirektne

v" kakve troskove ée primjena propisa stvoriti gradanima i privredi (narocito malim i srednjim
preduzecima),

v' da li su pozitivhe Posljedice donosenja propisa takve da opravdavaju troskove koje ¢e on
stvoriti,

v' da li se propisom podrzava stvaranje novih privrednih subjekata na trsisty i trzi$na
konkurencija

¥_ukljuéiti procjenu administrativnih optereéenja i bizsnis barijera.

zakonodavnog okvira u kulturi I implementaciji evropskih praksi I standarda u 0voj oblasti;
reformi institucionalnog okvira, odnosno reorganizaciji  javnih ustanova kulture, kao
najznacajnijih formi organizacionog djelovanja u kulturi na nacionalnom I lokalnom nivou,

Troskovi koji su vezani za primjenu ovih propisa nee uticati na povecanje obaveza
gradana ili privrede jer su prilagodeni utvrdenom budzetu Ministarstva kulture.

Implementacijom utvrdenih mjera i aktivnosti, reorganizuje se postojeéi institucionalni
sistem na nacin na koji se obezbjeduje njihovo bolje pozicioniranje I konkurentnost na trzistu. U
tom kontekstu Akcionim planom se podstice razvoj kreativnih industrija i kreativno djelovanje u
kulturi, kao oblasti koja predstavlja potencijal za ekonomski razvoj.

Primjena utvrdenih mjera i aktivnosti iz Akcionog plana ne iziskuje nikakva
administrativna opterecenja i biznis barijere.




f?djeljak 5: Procjena fiskalnog uticaja
Pa li je potrebno izdvajanje finansijskih stredstava za implementaciju Propisa i u kom

5

v Dalije izdvajanje finansijskih sredstaya jednokratno, ilj tokom odredenog Vremenskog
perioda? Obrazioziti.

v Dali implementacijom Propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazloziti.

Za implementaciju mjera i aktivhosti utvrdenih Akcionim planom utvrdenim zg
2013.godinu nijesu potrebna druga finansijska 1zdvajanja, osim izdvajanja utvrdenih budzetom
Ministarstva kulture 7 2013.godinu. Sprovodenje Akcionog plana prilagodeno je sredstvima

Odjeljakeé: Konsultacije zainteresovanih strana
v naznaéiti da |i je koridéena eksterna ekspertiza i ako da, kako
v naznagiti koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, uy kojoj fazi RIA procesa i
kako (javne ilj ciljane konsultacije)
v naznaéiti glavne rezultate, i kako je input zainteresovanih strana bio uzet y obzir ili zasto
nije bio uzet u obzir




Za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjene predloZenih Akcionog plana, pored
Ministarstva kulture, zaduZene su javne ustanove kulture, na nacionalnom i lokalnom nivou i
lokalne samouprave u Crnoj Gori.

Mjesto i datum:
Cetinje,
19.12.2012. godine




