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NAZIV PROPIS 4 Akcioni  plan  sprovodenja Strategije razvoja stru¢nog
B obrazovanja u Crnoj Gori (2012-2013)
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- Kako bi probles

Nastojanje da se podigne obrazovni nivo stanovnigtva nosi sa‘sobom brz zaposljavanje oboljsanje
kvgﬂﬁg@ij_gg@;_ Razvoj struc¢nog obrazovanja ne moze se posmatrati odvojeno od stamja na trzistu rada—

najbolje pokazuje nastanak globalne ekonomske krize, koja je zaustavila ekonomski i socijalni napredak i
ukazala na strukturne slabosti svake ekonomije.

Povoljan privredni ambijent, rast drustvenog proizvoda, povecanje broja malih i srednjih preduzeéa,
otvaranje novih radnih mjesta i stvaranje vedih mogucnosti za zaposljavanje kao i razvoj informacionih
tehnologija te opredijelienost za put ka Evropskoj Uniji, nameéu potrebu daljeg razvoja struénog
obrazovanja i njegovom prilagodavanju novim potrebama poslodavaca i ukupnom stanju na trzistu rada.

Najvazniji problemi u oblasti strucnog obrazovanja su:

- Partnerstvo i saradnja izmedu skole, lokalne sredine i poslodavaca nije na potrebnom nivou &to za
posledicu ima neusaglagenost izmedu potreba trzista rada i obrazovanja:

- Nema interesovanja partnera za ulaganje u struéno obrazovanje;

- Prisutna je slaba zainteresovanost ucenika Za upis u pojedina podruéja rada i obrazovne profile, iako
postoje iskazane potrebe trzista rada za tim kvalifikacijama:;

- Stru¢no obrazovanje nije zasnovano na pristupu ishoda uéenja sto smanjuje njegovu fleksibilnost:

- Kvalitet realizacije prakticnog obrazovanja je razlicit od gkole do gkole. Mehanizmi samoevaluacije u
skolama nijesu na potrebnom nivou;

- Prisutan je tradicionalan pristup nastavi. Nije uspostavijen sistemski pristup obuci nastavnika.

Ukoliko se ngbi realizovalje aktivnosti, planirane Akcionim planom sprovodenja Strategije razvoja
struCnog obraZovanja za period 2012-2013, struéno obrazovanje bi stagniralo, $to bi se negativno
odrazilo na obrazovni sistem u cjelini, imaju¢i u vidu da oko 70% ucenika koji zavrsavaju obrazovanje,
nastavljaju obrazovanje po programima struénih gkola.




za period 2012-2013. godina treba da omoguci dalji razvoj i unapredivanje stru¢nog obrazovanja u Crnoj
Gori i to:

- Dalje unapredivanje socijalnog partnerstva;

- Uspostavijanje Nacionalnog okvira kvalifikacija;

- Pobolj$anje fleksibilnosti stru¢nog obrazovanja;

- Razvijanje indikatora za utvrdivanje kvaliteta rada ustanova;

- lzrada baze podataka o Skolama, broju uéenika u pojedinim razredima i obrazovnim programima, o
nastavnicima, opremi kojom gkole raspolazu i dr;

- Unapredivanje inicijalnog i kontinuiranog obrazovanja nastavnog kadra;

- Definisanje upisne politike, koja ¢e odraziti potrebe trzigta rada i zahtjeve srednjorocne i dugoroéne
razvojne politike Crne Gore:

- Stvaranje odgovarajucih uslova rada u Skolama, poboljSanje opremljenosti 3kola nastavnim
sredstvima i izrada udzbenika i nastavnih materijala;

- Priprema za primjenu modela finansiranja po u&eniku.

Realizacija mjera i aktivnosti iz Akcionog plana Sprovodenja Strategije razvoja stru¢nog obrazovanja
(2012-2013), omoguciée ostvarenjenje cilieva, definisanih Strategijom razvoja strucnog obrazovanja u
Crnoj Gori (2010-2014), koji su uskladeni sa cilievima Komunikea iz Brugea i Strategije Evropa 2020.

3, Opeile

- Koje su moguée opciie za spunjavanje cilieva i rietavanje problema?

pciju | preporudliive fe ukijuciti i neregulatornu apciiy,
ja predioZenoy propisa).

Obaveza pripreme Akcionog plana sprovodenja Strategije razvoja strucnog obrazovanja (2012-2013) }
proizilazi iz Zakljuéka Viade Crne Gore, a u skladu je sa Strategijom razvoja strucnog obrazovanja u e

Crnoj Gori (2010-2014) jer doprinossi realizaciji ciljeva, postavljenih u Strategiji. }

="
Akcioni plan treba da omoguci jednostavno i kontinuirano pracenje napretka u realizaciji cilieva Strategije y
na godiShjem hivou.

4. Analiza uticaja
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- Ukljuditi procienu sdministrativnih opteretenja | biznis barfiera.

Realizacija mjera i aktivnosti iz Akcionog plana sprovodenja Strategije razvoja struc":r_log obra;ovarjja f”)
(2012-2013 inijeée~razvoju i unaprjedivanju struénog obrazovanja u Crnoj Gori i na taJ_ nagin
i posliivosti bolju socijalnu ukljutenost svakog pojedinca, $to ¢e imati pozitivan uticaj na
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- Dali su neophodna finansijska sredstva obezbii
ounosno da i su planirana u budZetu za naredny
< Dali je usvalanjem propisa predvideno donoseni
finansijske obaveze?
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U Zakonu o budzetu Crne Gore za 2012 godinu planirana su sredstva za realizacija Akcionog
plana za 2012. godinu i to 290.750,00 eura:

Potro$acka jedinica:
Ministrstvo prosvjete i sporta:
Pozicija: 4139 - 48.950,00 eura.

Potrosacka jedinica:
Centar za struéno obrazovanje:
Pozicija: 4143 - 207.000,00 eura

Potro$acka jedinica:
Ispitni centar:
Pozicija: 4143 - 34.800,00 eura

Za 2013. godinu planira se da se izdvajanje sredstva za realizaciju aktivnosti iz Akcionog plana
povecaju za 10%, pa bi ukupan iznos sredstava za 2013. godinu bio 319.825,00 eura.

- lzdvajanje sredstava vezano je za budZetku godinu.

- Finansijskih sredstava za realizaciju aktivnosti iz Akcionog plana za 2012, godinu planirana su
BudZetom za 2012. godinu i dio su redovnih aktivnosti Ministrstva prosvjete i sporta odnosno
nadleznih institucija.

- Dodatna finansijska sredstava za realizaciju aktivnosti za 2012. godinu nijesu potrebna,

- Nije predvideno donoSenje podzakonskih akata.

- |z implementacije Akcionog plana ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze.

- Implementacijom Akcionog plana nece se ostvariti direktan prihod za budzet Crne Gore.

U proces jzrade Akcionog plana sprovodenja Strategije razvoja stru¢nog obrazovanja (2012-2013) bili su
ukljuceni svi relevantni parteneri: Centar za struéno obrazovanje, Ministarstvo rada i socijalnog staranja,
Zavod za zaposljavanje Crne Gore, Privredna komora Crne Gore, Unija poslodavaca Crne Gore, Savez
sindikata Crne Gore, kao i predstvnik stru¢nih skola. Buduéi da se Akcioni plan naslanja na prioritete i
cilieve iz Strategije razvoja Crne Gore, u toku njegove izrade koriséen je metod konsultacija sa nadleznim
resorima i institucijama. Akcioni plan je dostavljen na razmatranje i davanje mislienja svim struénim
Skolama u Crnoj Gori, kao i svim partnerima, ukljuéenim u realizaciju pojedinih aktivnosti. Mislienja o
Akcionom planu bila su pozitivna. Nije bilo primjedbi i sugestija.




Planirane aktivnosti za 2012. godinu su projektovane u skladu sa odobrenim sredstvima u Zakonu o
budzetu za 2012. godinu.

7: Monitoring gvaluaciia
- Koje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa?
Koje ¢e miere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili ciljevi?
Koji su glavni indikatori prema kofima 2 se mierit ispunjenje ciljeva?
Ko &e biti zaduden »a sprovodenje monitoringa | evaluacije primjens propisa?

U ciliu sto bolje realizacije aktivnosti iz Akcionog plana, predviden je monitoring nad njegovim
sprovodenjem od strane nadleznih sluzbi Ministarstva prosvjete i.sporta i partnera. Ministarstvo prosvjete
I sporta ce formirati fijelo za pracenje sprovodenja Akcionog plana, fkoje ¢e kvartalno izvjestavati ministra
0 statusu aktivnost:

Datum i mjesto Starjesina




