CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

| e
Broj: 02- 03- 2408 / | Podgorica, 26.03.2012, godine

MINISTARSTVO PROSVJETE | SPORTA
n/r ministra, g-dina Slavoljuba Stijepovica

Postovani gospadine Stijepoviéu,

Ministarstvo prosviete i sporta je dostavilo Ministarstvu finansija dopisom broj: 01-1066/3 od 16.marta 2012,

godine predlog Akcionog plana Sprovodenja Strategije razvoja struénog obrazovanja u Crnoj Gori (2012-

2013) sa Izviestajem o sprovedenoj analizi prociene uticaja propisa, radi davanja mislienja. S tim y vezi,
Ministarstvo finansija daje sliedege

MISLJENJE

Na tekst Predloga akcionog plana i [zviestaj o analizi uticaja propisa, sa aspekta implikacija na poslovni

ambijent nemamo primjedbi.

potroSacke jedinice Ministarstvo prosvjete i sporta, Imajuéi u vidy tendenciju smanjenja javne potrosnje,
Ministarstvo finansija predlaze da iznos sredstava koji ce biti potreban, za realizaciju Akcionog plana

2013. godini, usaglasi sa projekcijama Smanjenja javne potrosnje, a koje ce bitj predmet razmatranja
prilikom izrade Zakona o budZetu Crne Gore za 2013, godinu.

U ciliu daljeg razvoja i unapredivanja strucnog obrazovanja u Crnoj Gori, Ministarstvo finansija prediaze

intezivnije ukljucivanje relevantnih partnera, prevashodno Zavoda za zaposljavanje kako bi se omoguéilo
vece zaposliavanje, u skladu Sa potrebama trzista rada.

Imajuéi u vidy gore navedeno Ministarstyo finansija je saglasno sa Predlogom akcionog plana za
Sprovodenje stretegije razvoja sfruénog obrazovanja u Crnoj Gori (2012-2013).

S postovanjem,

72\
1y r%{ﬁiatnié
B /0

A

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevi¢a br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mn.me







OBRAZAC

IZVJESTAJ O SPROVEDENOJ ANALIZI PROCJENE UTICAJA PROPISA ’
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[ 1. Definisanje problema

e - Koje probleme treha da rijedi predioteni akt?
. Koji su uzroci problema?
- Koje su posljedice probiema?
- Koji su subjekti ostedeni, na koji nacin i u kojoj mjeri?
- Kako bi problem evoluirao ber promjenie propisa (“status quo” opciia)?
i i

| Akcionim planom Sprovodenja Nacionalne strategije cjelozivotne karijerne orijentacije za period 2012-2013. |
' godina predvida se realizacije mjera | aktivnosti u okviry prioritetnih oblasti, definisanih Nacionalnom |
| strategijom cjelozivotne karijerne orijentacije (2011-2015). Ostvarenije planiranih mjera i aktivnosti treba da

; stvori uslove za unaprijedivanje Znanja i vjestina za razvoj karijere kod razligitin cilinih grupa {ucenika,
. studenata, Zaposlenih, nezaposlenih). Na taj nagin rijesice se najvazniji problemi:

i

] - Nepostojanje cjelovitog sistemskog pristupa u karijernoj orijentaciji na nacionalnom nivou,

- Karijerna orijentacija nije u pofrebnom obimy repoznata kao aktivnost y programu rada $kola i y

] kurikulumu osnovne kole, gimnazije i struénih Skola,

| - Nedostatak obuke iz karijerne orijentacije za nastavnike i struéne saradnike u Skolama,

| - Nedovoljno razviene metode j instrumenti za karijernu orijentaciju u $kolama | u Zavodu zg
Zaposijavanje Crne Gore,

- Nedostatak definisane j formalizovane saradnje izmeduy institucija koje se bave karijernom

; orijentacijom.

<

. Podaci Zavoda za zaposljavanje Crne Gore | nadleznih ministrstava pokazuju da je u Crnoj Gori prisutna

strukturna neuskladjenost ponude | traZnje koja se, pored ostalog, manifestuje i kroz traznju trZista rada za
; radnom snagom odredjenog profila, ali obrazovni sistem ne produkuje dovoljan broj takvih profila,
| prvenstveno zbhog nezainteresovanosti ucenika da se obrazuju po ovim profilima, kao i da na trzisty rada
' postoji ponuda odredjenih profila, ali ne Postoji dovoljna traznja za radnom snagom tih profila  Upisna |
politika je mehanizam koji bi trebao da Pomogne prevazilazenju strukturne neuskladenost izmedy buduéih
potreba na trzisty rada i strukture kvalifikacija ucenika i studenata koji zavriavaju skolovanje. Doprinos |
karijerne orijentacije upisnoj politici moze bitj Znacajan. Zbog toga je vazno da se karijerna orijentacija ukljugi
U programa osnovnih i srednjih 8kola i da usluge karijerne orijentacije budy dostupne studentima, $to do |
sada nije bilo zastuplieno u potrebnom obimu. Kroz usluge karijerne orijentacije je da pojedincu omoguéi |
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'Ew‘il\ﬁwjérr‘g"iwgﬁi\;ﬁésqii,m planirane u Akcionom planu U
organa na polju profesionalne orijentacije za miade i odrasle, $to ce omoguciti:

Jrrsmsssssss i B s e e —

m_imn;g“c’:wé’wf(wggwi;gggzu1tat usaglaseno djelovanje drzavnih
Dostupnost kvalitetnin informacija i usmjeravanja koji omogucavaiu udenicima u osnovnom
obrazovanju i njihovim roditeljima, da se upoznaju sa razligitim profesionalnim trendovima i karijernim
mogucnostima;

Ukljugivanje da kljuéne kompetencije budu integrisane u kurikulume inicijalnog struénog obrazovanja,
Organizovanje aktivnosti nastave i uéenja kojim se podstice razvoj viestina karijernog vodenja u
inicijalnom obrazovanju.

Akcioni plan za 2012. godinu koncipiran je na osnovu sredstava koja su odobrena Zakonom o budZetu za
2012. godinu. Sredstva za realizaciju aktivnosti u 2013. godini svi partneri planirace u Budzetu za 2013.
godinu kao dio svojin redovnih aktivnosti. I

2. Ciljevi

Koii ciijevi se postizu predloZenim propisom?

Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojecim strategijama ili programima Viade, ako [e
primjentjivo.

Ciljevi i prioriteti Akcionog plana sprovodenja Nacionalne strategije cjelozivotne karijerne orijentacije (2012-

2013) su uskladeni sa prioritetima i ciljevima Nacionalne strategije cjelozivotne karijerne orijentacije (2011-
2015):

Podizanje svjesti o potrebi za cjelozivotnim ucenjem i razvojem karijere;
Unapredivanje pravnog i institucionalnog okvira;

Jatanje karijerne orijentacije u obrazovnom sistemu Crne Gore;
Jaganje usluga karijerne orijentacije za nezaposlene i zaposlene;
Obezbjedivanje kvaliteta u karijernoj orijentaciji;

Koordinacija politike i vodenja sluzbi za karijernu orijentaciju.

Akcioni plan treba da omoguci jednastavno i efikasno pracenje napretka u realizaciji Nacionalne strategije
cjeloZivotne karijerne orijentacije na godiénjem nivou i ukoliko je potrebno, preduzimati mjere za
pravovremeno izvrsavanje planiranih aktivnosti.

Koje su moguce opcije za ispunjavanje ciljeva i rjeSavanje problema? {uviiek treba razmatrati

agtgtus quo” opciju i preporutljive je ukljugiti i neregulatornu opciju, osim ako postoji
ohaveza donosenja predloZzenog propisa).

_ Obrazioziti preferiranu opciju?

|zrada Akcionog plana sprovodenja Nacionalne strategije cjelozivotne karijerne orijentacije (2012-2013) je
obaveza, proistekla iz Nacionalne strategije cjelozivotne karijerne orijentacije (2011-2015), kojom se zele
stvoriti pretpostavke da profesionalna orijentacija bude dostupna svakom pojedincu, kako bi on bio
osposobljen da upravljaju sopstvenim Zivotnim putevima u obrazovnom, radnom i drugim okruzenjima.
Natini ostvarivanja ciljeva, definisanih u Strategije u skladu je sa preporukama najvaznijih dokumenata
Evropske komisije (Evropa 2020, Komunike iz Brugea idr.)

4, Analiza ulicaja

Na koga ¢e i kako Ce najvjerovatnije uticati rjeSenja u propisu - nabrojati pozitivne | negativne
uticaje, direktne i indirekine.




Koje troskove ¢e primjena propisa izasvahi gradanima | priviedi (narotito malim § srednjim |

preduzecimay,

Da li pozitivne posliedice donosenja propisa opravdavaju trogkove koje ¢e on stvoriti,
Da 1 se propisom podrzava sivaranje novih privrednih subjekata na triisty i trzigna |

kankuremi;a,

Ukljugiti procjenu administrativnih opterecenia i biznis barijera.

- Realizacija mjera i aktivnosti iz Akcionog plana Sprovodenja Nacionalne strategije cjelozivotne kKarijerne |
orijentacije (2012-2013) imace pozitivan uticaj na pojedince, obrazovni sistem, ali i na drustvo u cjelini. |
Naime, kroz mjere i aktivnosti u okviry prioritetnih oblasti uspostavice se cjelovit, sistemski pristup karijernoj |
orijentaciji na nacionalnom nivou, usluge karijerne orijentacije bice dostupnije uéenicima i studentima, |
zaposlenim nezaposlenim, uz poboli$anje kvaliteta tih usluga. To ée za posledicu imati da pojedinac u !
svakom trenutku zna da:

identifikuje i ocijeni moguénosti na trZistu rada, u obrazovanju itd, !
identifikuje i ocijeni svoje interese, Znanja, sposobnosti i druge ligne osobineg;
uporedi prvo i drugo i donese odluku o sliedeéem cilju u svojoj karijeri,

Upotrijebi vjestin

Sprovodenje aktivnosti ne zahtijeva dodatne troskove za gradane. Troskovi koje nosioci aktivnosti i partneri
ostvaruju u okviry svojih

 prilagodavaju promjenama trzista rada j razvoju svoje karijere pristupaju smisljeno, planski.

5. Procjena fiskainog uticaja

€ za realizaciju karijernih ciljeva.

redovnih aktivnosti se vracaju drustvu kao dobit jer su pojedingi 0sposobljeni da se :

e S e i i e o et i 5L e —————

Da 1i je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budzeta Crne Gore za impf&ment&c%}u

propisa i u kom

iznosu? ]

Dali je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom adredenog vremenskog

perioda? CObraz

loZiti,

Dali impiementacijom propisa proizilaze medunarodne finansijske obaveze? Obrazioziti,

Da ll su neophodna finansijska sredstva obezbijedena y budZetu za tekuéu fiskalnu godiny,
odnosno da i su planirana g budZetu za narednu fiskany godinu? i

Da i je usvajan

jem propisa predvidena donoSenje podzakonskin akata iz kojih ée proisteéi

finansijske obaveze?
Da li ¢e se implementacijom Propisa ostvariti prihod za budzet Crne Gore?

Dbrazioziti metodologiju koja je koriScenja prilikom obracuna finansijskih izdataka/prihoda.

Dalisu postojal
Da li su postojal

i probiemi u Preciznom obradunuy finansijsiih izdataka/prihoda? Obraziozin.
€ sugestije Ministarstyz finansija na nacri/prediog propisa?

_Pa li su dobijene primjedbe ukljucene ﬁ?ﬁ?ﬁpr?ﬁf?ﬁ?_9???22?%_@__ :
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' Takode, u okviry Kompanente IV — Operativnj program razvoja ljudskih resursa Planiran je dio sredstava su

nadleznih institucija.

Dodatna finansijs

ka sredstava za realizaciju aktivnosti za 2012, godinu nijesu potrebna.

Nije predvideno dono$enje podzakonskih akata. i
Iz implementacije Akcionog plana ne proizilaze medunarodne finansijske obaveze. ‘

lmplementacijom

Akcionog plana nece se ostvariti prihod za budzet Crne Gore.
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& Konsultacije zainteresovanih strana
. Naznaditi da li je koriSéena eksterna ekspertska podréka i ako da, kako.
_ MNaznaCitl kole su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u Kojoj fazi RIA procesa i kako
{javne ili ciljane konsultacije).
- Naznaéiti glavne rezultate konsultaciia, i koji su prediozi i sugesiije zainteresovanih strana
prihvateni odnosno nijesu prinvacent. Ohbrazlozili.

U okviru projekta IPA 2008 - Reforma trzista rada i razvoj radne snage, jedna od komponenata bila je izrada

Strategije nacionaine cjelozivotne karijerne orijentacije (2011-2015). Projekat je dao osnovne smjernice za
izradu Akcionog plana.

U izradi Akcionog plana ucestvovali su predtavnici Zavoda za zaposljavanje Cene Gore, Centra za struéno
obrazovanje, Zavoda za gkolstvo, Univerziteta i Ministarstvo prosvjete i sporta. Podréku izradi Akcionog
plana dalo je Nacionalno koordinaciono tielo za karijernu orijentaciju kojeg, pored navedenih, ¢ine i
predstavnici Ministarstva rada i socijainog staranja, Unije poslodavaca Crne Gore i Privredne komore Crne
Gore. Akcioni plan je dostavljen na razmatranje i davanje misljenja svim struénim ékolama u Crnoj Gori, kao
i svim partnerima, uklju¢enim u realizaciju pojedinih aktivnosti. Misljenja o Akcionom planu bila su pozitivna.
Nije bilo primjedbi i sugestija.

7- Monitoring i evaluacija

- Koje su potencijaine prepreke za implementaciju propisa?
- Koje te mjere biti preduzete tokom primiene propisa da bi se ispunili ciljevi?
- Koji su glavni indikatori prema kojima e se mjeriti ispunjenje cifjeva?

- Ko te biti zaduzen za sprovodenje monitoringa i evaluacije primjeng propisa?

U cilju &to bolie realizacije Akcionog plana planiran je monitoring od strane Nacionalnog koordinacionog
tijela za profesionalnu orijentaciju nad njegovom realizacijom, ali i svaki od nosilaca aktivnosti i partnera u
okviru svoje nadleznosti. Nacionalno koordinaciono za profesionalnu orijentaciju ¢e pripremati godisnjt
izviestaj o realizaciji aktivnosti iz Akcionog plana, sa zakljuécima i preporukama.

Datum i mjesto Starjesina




