IZVJESTAJ O SPROVEDENO] ANALIZI PRO

kvalifikacija od prvog do petog nivoa
kvalifikacija

1. Definisanje problema
- Koje probleme treba da rijesi predlozeni ake?
- Koji su uzroci problema?
~  Koje su posljedice problema?
- Koji su subjekti o8teéeni, na koji nadiniu kojoj mjeri?

- Kako bi problem evoluirao bez promjene propisa (“status quo” opcija)?

PREDLAGAC PROPISA Ministarstvo prosvijete i sporta
NAZIV PROPISA Pravilnik o procedurama razvijanja
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CJENE UTICAJA PROPISA |

- PedloZenim aktom uredi¢e se procedure razvijanja kvalifikacija nivoa
obrazovanija, stru¢ne kvalifikacije I druge kvalifikacije od prvog do petog nivoa

“

kvalifikacija.

- Clanom 25 stay 4 Zakona o nacionalnom okviru kvalifikacija predvideno je
donoSenje podzakonskog akta kojim ¢e se uredit procedure razvijanja
kvalifikacija od prvog do petog nivoa kvalifikacija.

- Pravilnik ¢e omoguéiti transparentnost i ujednaéavanje postupaka razvijanja
kvalifikacija nivoa obrazovanja, strutnih kvalifikacija i drugih kvalifikacija u
razli¢itim sektorima.

neusaglasenosti u postupcima razvijanja kvalifikacija u razli&itim sektorima.

2. Ciljevi
| - Koji ciljevi se postiZu predloZenimn propisom?

- Navesti uskladenost ovih ciljeva sa postojedim strategijama ili
ol
programima Vlade, ako je primjenljivo.

| razvijanja kvalifikacija od prvog do petog nivoa kvalifikacija .

- DonoSenjem ovog akta omoguéava se potpuna primjena odredaba Zakona o
nacionalnom okviru kvalifikacija, a koje se odnose na uredjenje proceduta |
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- NedoSenjem ovog akta odnosno primjenom “status quo” opcije doslo bi do |
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- Pravilnik ée omoguéiti oetvarivanié mjera i aktivnosti iz Akcionog pi*maa
sprovodenja Strategije razvoja stru¢nog obrazovanja u Crnoj Gori 2012-2013. |
- godine. |

3. Opcije

- Koje su mogule opcije za ispunjavanje ciiieva i rjeSavanje pmblema?
(uvijek treba razmatrati “status quo” opu ju i preporucljivo je ukljudid i

neregulatornu opciju, osim ako postoji obaveza donosenja predi{}zemeg

propisa).

- ObrazloZiti prefetiranu opciju?

- Da bt se postojeée kvalifikacije unaprijedile, prilagodile zahtjevima tZiSta |
rada i potrebama drustva i donijele nove kvalifikacije i izvrSilonjihovo |
svtstavanje u Nacionalni okvir kvalifikacija, bilo je potrebno urediti procedure |
razvijanja kvalifikacija. Takode, donoSenje propisa i razvijanje kvalifijkacija u |
skladu sa njim omoguéi¢e uporedjivanje kvalifikacija steCenih u Crnoj Gori |
sa Evmpsldm kvaliﬁkacionim okvirom. |

4. Analiza utxm;a

- Na koga ¢e i kako ¢e najvjerovatnije uticati rje§enja u propisu - nabrojati E
pozitivie i negativne uticaje, direktne i indirekine.
- Koje tro8kove ée primjena propisa izazvati gradanima i privredi (naro&ito |
malim 1 srednjim preduzeéima).
- Dali pozitivne posljedice dono§enja propisa opravdavaju trodkove koje ée |
on stvoriti.
- Da li se propisom podrZava stvaranje novih privrednih subjekata na |
trZistu i trZiSna konkurencija.
- Ukljuéiti procjenu administrativnih optere€enja i biznis barijera. !
1 DOﬂO&tﬂ}L ovog pravilnika pozitivno ée se odraziti na razvoj L;d{}}mpnog
| drustva, prilagodice se sistern obrazovanja I osposobljavanja zahtjevima trzista |
| rada, dime se Zime se pobolj§ava poloéaj pojedinca na trdidtu rada I podstz{,e
cjeloZivotno uéenje.
- Ovaj akt ne predvida dodatna izdvajanja iz BudZeta kao ni po gradane.

5. Pmc;ena fiskainog uticaja

- Dali je potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz budZeta Crne
Gore za implementaciju propisa 1 u kom iznosu?

- Da li je obezbjedenje finansijskih sredstava jednokratno, ili tokom
odredenog vremenskog perioda? ObrazloZid.

- Da li implementacijom propisa proizilaze medunarodne fi ﬁans;;%ke
obaveze? ObrazloZiti.

- Da li su oncophodna finansijska sredstva obezbijedena u budZetu /ﬁ




tekucu ﬁskalﬁ(i&éﬁ?ﬁ%‘Gcinosn(; dali su planirana u budZetu za narednu
fiskanu godinu? s

- Dalije usvajanjem propisa predvideno donoSenje podzakonskih akata iz E
kojih ¢e proisteci finansijske ohaveze?

- Dali ée se implementacijom propisa ostvariti prihod za budZet Crne
Gore?

- Dbrazlozit metodologiju  koja je koriS¢enja prilikom obrafuna |
finansijskih izdataka/prihoda,

- Da Ii su postojali problemi u preciznom obradunuy finansijskih |
izdataka/prihoda? Obrazloiti.

. - Da li su postojale sugestije Ministarstva finansija na nactt/predlog

‘ propisa?

- Dali su dobijene primjedbe uldjutene u tekst propisa? Obrazlozit. é
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. ;Nije potrebno obezbjedenje finansijskih sredstava iz BudZeta Crne Gore za
implementaciju ovog pravilnika.
6. Konsultacije zainteresovanih strana
- Naznaditi da li je kori§¢ena eksterna ekspertska podrika i ako da, kako.
= Naznaditi koje su grupe zainteresovanih strana konsultovane, u kojoj fazi
RIA procesa i kako (javne ili ciljane konsultacije).
= Naznadid glavne rezultate konsultacija, i koji su predlozi i sugestije

£

. zainteresovanih strana prihvaceni odnosno nijesu prihvaceni. Obrazloziti. |
- U procesu domﬁenﬁa p}zlifilﬂi_k(t konsultovane su odgo 4iira§uée instituci;‘e i
otganizacije (Zavod za Skolstvo, Centar za struéno, Zavod za zapoéfljavan}e,é
 Privedna komora, strune gkole).

| 7: Monitoring i evaluacija |
- Koje su potencijalne prepreke za implementaciju propisar?

- Koje ¢e mjere biti preduzete tokom primjene propisa da bi se ispunili
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| ciljevi?

- - Koji su glavni indikatogi rema kofjima ¢e se mjeriti ispunjenje ciljeva? |
| jisug , |
| - Ko ée biti zaduZen za sprovodenje monitoringa i evaluaci je primjene
i v ;
’ propisa? |

U postupkupnpreme étaﬁﬂdafaawzéhﬁnﬁnja, odnosno obrazovnog i drugog
standarda, Komisija iz ¢lana 8 ovog pravilnika sprovodi intervju, ankete sa

poslodavcima i drugim partnetrima, posmatranje na radnom mjestu, analizu rezultata

istrazivanja u  sektoru kvalifikacija, koristi vasecu Klasifikaciju  zanimania,

obrazovanja i medunarodne dokumenate (ISCO 08, ESCO ; sl), preporuke

relevantnih - medunarodnih organizacija i tijela (MOR, Evropska komisija,
CEDEFOP i sl) i druge instrumente. ]
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