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CRNA GORA
MINISTARSTVO FINANSIJA

Broj: 03-1843/1 Podgorica, 07. mart 2012. godine
MINISTARSTVO ODBRANE
PODGORICA
PoStovani,

U vezi sa Vasim aktom broj; 814-429/12, povodom Predloga pravilnika o ocjenjivanju i dodjeljivanju
nagrada i drugih priznanja licima u sluzbi u Vojsci Crme Gore, Ministarstvo finansija daje sljedece
MISLJENJE

Uvidom u tekst i izvjetaj o sprovedenoj analizi procjene uticaja propisa, utvrdeno Je da njegova
implementacija neée iziskivati izdvajanje sredstava iz BudZeta Crne Gore.

Imajuci u vidu navedeno, Ministarstvo finansija daje saglasnost na Predlog pravilnika o ocjenjivanju
i dodjeljivanju nagrada i drugih priznanja licima u sluzbi u Vojsci Cre Gore.

S poStovanjem,

81000 Podgorica, ul. Stanka Dragojevica br. 2
tel: +382 20 242 835; fax: +382 20 224 450; e-mail: mf@mif.gov.me
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1. Definisanje protitems

f -+ Koje probiume treba da rljes prediczeni akt? !
|- Kojisy uzr a6l prablema? |
! - Koje gy pdiljedine problemay f
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Donosgenjem ovog pravilnika propisace sa acjenjivanie i dodjeljivanie nagrada | drugih Priznanja licima |
| sluzbi u Vojsci Crne Gore.
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J Postojedim PFropis ma nije uredeno ocjenjivanje civilnih lica u sluzbi y Vojsci Crne Gore, Uredbem o |
i biizim uslovima, neding ostverivanja i visini zarade lica u sluzbi Vaisci Crne Gore Propisano je da se !
| Cvilnim licima u siuzhi U Vojsci fiksni dio zarade, mjesedno uvecava, odnosno Umanjuie prema

. Osivarenim rezultatatima rada, koii se acjenjuju i izratavaju poenima. Takods, napradovanje y &iny licima ;

| usluzbiy Vojsei, usioviien je odlidnom ocjgnom, ;
Bez donosanja propisa ne bi se mogao uvecati, ili smanjitl fiksni dio zarade civilnim licima u Vigjsei Crna

i Gore.
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Donosenje Praviir kg ¢e pozitivno uticati ng lica u sluzhbi y Vojsci Crne Gore,

i Primiena Pravilnika ne iziskuje trogkove za gradane i priviedy.

! Propis ne podrzava stvaranje novih privreanin subjekata, niti utice na tr&isny konkurencijy
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| Usvajanjem ovog Fiopisa 7 lje predvideno donosens padzakorskin akata iz kojin proizilaze finansiske |
obaveze.
Implementacijom ovog pravilnika nede se ostvatiti princd za budzet Crne Gore.

Predlog pravilnika s« tek Upucuje na midljenje Ministarstyy finansija.
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o Neznalilda it js Kotl§tena oksterna skepertikg potrsia i ako da, kakn, 2 v s e ]
Naznaditi 'k jo i grupe Zainterogovanih slrana konsultovane, y kajoj fazi RiA process i
kako.(Javne ifi ciljane Konguitacije). ;

- Naznatiti glavae rezultate konsultacija, | koji su prediozi | sugestije Zainteresovanih strang
prihvagent ednesng nijesu pritivagani, Dbraziogit,
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- Koje sy potuncijalne propreke za Emp!amemaciju propisa? i

- Hﬁg_&-ﬁa mjers bt prfee;!uze:e tokom primjens propisa da bi se ispuniti ciljpvi? |
Keji su Gl indikaton prema ke jima ¢e se mjeriti Ispunjenje ciljeva? ' |
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